ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROCES — VERBAL
incheiat in cadrul sedintei extraordinare a Consiliului Local al
Municipiului Botosani din data de 17 ianuarie 2013

Prin dispozitia nr. 262 din 15.01.2013, Primarul Municipiului Botogani a convocat
Consiliul Local in sedinta extraordinara pentru data de 17 ianuarie 2013, orele 10%, in sala
de sedinte a Primariei.

Dispozitia nr. 262 din 15 ianuarie 2013 este anexata la dosarul sedintei.

Ordinea de zi a sedintei a fost adusa la cunostinta publica prin anunt in cotidianul
»Monitorul de Botogani" precum si la avizierul Primariei.

Invitatiile la sedintd s-au facut atat in scris, cat si prin contactarea telefonica a
consilierilor.

Ordinea de zi a sedintei este urmatoarea:

1. Proiect de hotarare privind acoperirea definitiva a deficitului sectiunii de
dezvoltare din excedentul bugetului local al municipiului Botogani pe anul 2012.

2. Proiect de hotarare privind modificarea Regulamentului de organizare i
functionare, aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Public Local de
Asistenta Sociala.

3. Proiect de hotarare privind constituirea comisiei speciale de analiza si verificare a
activitatii manageriale la Filarmonica de Stat Botosani.

La lucrarile sedintei participa un numar de 19 consilieri, lipsind domnii consilieri Radu
Malancea, Lebada Radu, Apostoliu Eugen si Furtuna Corneliu, avand depuse cereri de
invoire la mapa presedintelui de sedinta.

Este ascultat Imnul de Stat si Imnul Uniunii Europene, dupa care se trece la
derularea lucrarilor sedintei.

Sedinta este legal constituita.

D-na consilier Huncad — presedintele sedintei, prezinta ordinea de zi din proiectul
ordinii de zi si o supune la vot fiind aprobata cu unanimitate de voturi (19).

Se supune la vot invoirea domnilor consilieri Radu Malancea, Lebada Radu,
Apostoliu Eugen si Furtuna Corneliu care au depus cerere de invoire de la sedinta de



astazi, la mapa presedintelui de sedinta si se aproba cu unanimitatea voturilor consilierilor
prezenti (19).

D-nul consilier Tincu — solicita sa prezinte cateva probleme deosebite care sunt la
Nova Apaserv la finele sedintei deoarece sunt probleme patrimoniale destul de grave care
afecteaza Consiliul Local.

n continuare se trece la primul punct de pe ordinea de zi:
Proiect de hotarare privind acoperirea definitiva a deficitului sectiunii de
dezvoltare din excedentul bugetului local al municipiului Botosani pe anul 2012.

Se da citire proiectului de hotarare si se supune la vot.

Hotararea in ansamblul ei este supusa la vot si este aprobata cu unanimitate de
voturi (19).

Punctul 2:

Proiect de hotarare privind modificarea Regulamentului de organizare si
functionare, aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Public Local
de Asistenta Sociala.

Se da citire proiectului de hotarare si se supune la vot.

Hotararea in ansamblul ei este supusa la vot si este aprobata cu unanimitate de
voturi (19).

Punctul 3:
Proiect de hotarare privind constituirea comisiei special de analiza si verificare
a activitatii manageriale la Filarmonica de Stat Botosani.

D-nul consilier Andrei — propune pentru comisia de verificare si analiza la Filarmonica
pe d-nele consilier Aura Simion, Catalina Lupascu si d-nul consilier Gheorghe Ursuleanu.

Se supune la vot comisia propusa, fiind aprobatd cu 14 voturi pentru si 5 abtineri
(Ghiorghita, Alexa, Buliga, Turcanu si Bucsinescu).

D-nul consilier Ghiorghitd - are o propunere catre Executivul Primariei. In momentul
in care se va intocmi bugetul sau in momentul in care il va face public, cand se va face
partea de venituri proprii la Filarmonica, ea sa fie crescuta la cel putin 20% din totalul
cheltuieli ale institutiei. Nu i se pare normal ca o institutie publica care functioneaza cu
venituri proprii undeva sub 5%, crede ca undeva la 2 — 3%, sa condamne pana la urma
actul managerial al unui director, in speranta ca viitorul director va gestiona mai bine
activitatea in cadrul Filarmonici. Propune majorarea veniturilor proprii la minimum 20 % din
buget. Daca nu se realizeaza aceste venituri vor trebui sa reduca si cheltuielile.

D-nul consilier Turcanu — referitor la situatia de la Filarmonica precizeaza ca nu este
prima data cand angajatii de la Filarmonica fac cap de afig, si acum cétiva ani erau in presa.
La dansii fiecare e mai artist decat celalalt si mai destept decat celalalt. Nu stie ce greutate
va avea actul de control al comisiei constituite, decéat ca si constatare a unor barfe. Stie ca




atata timp cat Curtea de Conturi verifica Filarmonica, o sa verifice si anul acesta, eventual
Politia Economica deoarece sunt acte chiar penale reclamate de acei domni. Prezinta si o
alta fata a celor de la Filarmonica, orice actiune pe care incearca sa o faca municipalitatea
cu d-nii de la Filarmonica nu se poate face decat pe bani. Dumnealor pentru municipiul
Botosani nu intorc partea de subventie imensa pe care o facem catre aceasta institutie. De
exemplu vara in parc, ei niciodata nu au venit sa cante acolo gratuit, vin cu asociatii
fantoma, asociatie care ia bani de la Consiliul Local sa cénte. Si la orice eveniment public
cei de acolo nu canta gratuit. In afara ca i platim pentru ceea ce fac, le trebuie tot felul de
paravane ca sa scoata bani. E o institutie care nu face nici un efort sa aduca venituri proprii,
toate concertele si festivalurile care se fac sunt pe invitatii, nu fac nici un plan de
management si marketing sa aduca un ban la Consiliul Local. Este un an foarte greu anul
2013 si daca intr-adevar vrem sa punem piciorul in prag, sa vina si cu strategii de
marketing, de eficientizare a banilor care Ti cheltuiesc acolo, crede ca aga este normal, nu
intelege, tinem trei institutii de cultura care ne dau bugetul peste cap si la sport alocam cu
chiu cu vai, ni se pare ca am facut un efort colosal ca am sustinut echipa de volei, de
baschet sau alte cluburi.

D-nul consilier lavorenciuc — se refera tot la consilile de administratie unde Consiliul
Local are reprezentanti. Consilierii locali au o importanta deosebita ca persoane desemnate
sau alese n aceste consilii de administratie. Are increderea ca cei desemnati cunosc bine
realitatea in respectivele institutii, se implica si aduc informatii corecte in Consiliul Local si in
interesul tuturor cetatenilor ca lucrurile din institutile respective sd mearga foarte bine.
Precizeaza ca ar trebui facute informari cu privire la ce se intdmpla in consilile de
administratie. Da ca exemplu Spitalul de Recuperare unde sunt patru posture vacante si nu
sunt scoase la concurs, rugand-o pe d-na Directoare sa le scoata la concurs. Este in
consiliul de administratie la Modern Calor unde este cu totul altceva, dar la Liceul Pedagogic
presedintele consiliului de administratie este d-na Directoare care il pune sa ridice méana, i
se pun in fata anumite probleme, de aceea a declarat in presa ca nu doreste sa ridice mana
in necunostintad de cauza. Roaga ca institutile acestea sa fie locuri unde exista moralitate,
mai ales in gcoli, sa stim cu totii c& nu se intdmpla lucruri ascunse pentru ca informatiile sa
fie date corect cetatenilor deoarece exista clanuri, multa barfa,cei care au fost adjuncti, cei
care nu, sunt interese marunte. Cu privire la Filarmonica precizeaza ca a fost impresar
acum 20 de ani, acolo sunt lucruri private si lucruri de stat, iau bani de la stat si se lucreaza
in privat. Mesajul sau catre d-nii consilieri este de a nu transforma lupta interna intr-un mare
eveniment al municipiului. Consiliul de administratie sa stie cum sa gestioneze lucrurile.

D-nul consilier Alexa — are rugamintea de a atasa la concluzia acestei comisii si
contractul de management pentru ca orice judecata va face aceasta comisie va trebui facuta
numai pe marginea acestui contract de management.

D-nul consilier Tincu — prezinta cateva probleme pe care le-a gasit la Nova Apaserv,
dat fiind ca in toamna anului trecut a fost numit de Consiliul Local sa faca parte in A.G.A.
Nova Apaserv este o firma alcatuita din 49 de actionari, in principal judetul Botosani-
Consiliul Judetean cu 51 % initial, oragul Botosani — 10.000 actiuni — 20 %, urméand
Dorohoiul 3,5 %, cate 1 % orasele Darabani, Saveni, Bucecea, Flamanzi si Stefanesti si cu
0,5 % comunele din judetul Botogani. Total 50.000 de actiuni 100 %. Aceasta se intampla in
anul 2009 si acest actionariat a fost prezentat intr-un Consiliu Local prin hotararea nr.272
din 29 iulie 2009.




Nova Apaserv a convocat o sedinta A.G.A. in decembrie 2012 in vederea unei discutii
preliminare pentru desemnarea Consiliului de Administratie. Informeaza ca acolo a gasit o
situatie foarte interesanta, ciudatd, Nova Apaserv fiind condusa de un Consiliu de
Administratie cu rol interimar si din punct de vedere juridic asa ceva nu exista. Se poate
numi o persoana interimara pana cand se da examen pentru a ocupa functia respectiva.
Consiliul de Administratie interimar nu exista in legislatia de functionare a societatilor sau
conform Legii nr.31. A asteptat convocarea pentru desemnarea si votarea Consiliului de
Administratie, dar nu a primit-o. A vazut in ziare noua componentd a Consiliului de
Administratie de la Nova Apaserv. A telefonat si i s-a spus ca asa lucreaza ei. A cerut
explicatii si informatii de la Registrul Comertului. Este de retinut faptul ca in anul 2011 s-au
facut majorari de capital la NovaApa Serv de catre Consiliul Judetean, in mod unilateral fara
nici un fel de anunt si fara a instiinta Consiliul Local Botosani. La ora actuala municipiul
Botosani-Consiliul Local de la 20% actiuni are 3,1% actiuni. Deci,automat ne-au transformat
intr-un actionar nici macar semnificativ. Suntem un nimeni, impreuna cu ceilalti 48 de
primari din judet. Consiliul Judetean a ajuns la 92,3% actiuni de la 51%. Foarte interesant
este ca nu existd nici un anunt din partea Consiliului de Administratie sau al Consiliului
Judetean catre ceilalti actionari parteneri, mai ales ca, de cand s-a facut aceasta firma ce
produce ea, cumpara apa de la Apele Roméane si da orasului si celorlalte localitati din judet,
municipiul Botosani consumé circa 70% din total ce produce. intrebarea este: de ce s-a dorit
majorarea pana la 92%-93%? Era logic majorarea pana la 66,7 %, 2/3, ca sa aiba majoritate
absoluta vis-a-vis de dreptul de vot la problemele patrimoniale. Probabil au un interes. A
auzit ca se intentiona pasarea acestei firme la un operator privat. Problema este:

1. Acolo functioneaza, si pentru asta le-a facut o scrisoare in nume propriu, ca aceste
Adunari Generale a Actionarilor se convoaca nerespectand legea. Adunarea Generala a
Actionarilor se convoaca publicandu-se cu 30 de zile inainte in Monitorul Oficial si intr-un
ziar central.

2. Ajungand la 3,2 % nu are nici un rost sa fie cineva in A.G.A. acolo, deoarece
indiferent cine va fi nu poate sa faca absolut nimic.

3. A vorbit cu d-nul Vicepresedinte Sorescu si nu cunostea nici dumnealui aceasta
problema.

Mentioneaza ca sunt 2 solutii: partea de instantd unde crede ca nu este bine de
apelat i cealalta parte, de negociere prin care sa se gaseasca o solutie desi exista solutia,
finantarea de catre Consiliul Judetean a pachetelor cu numarul de actiuni cuvenite celorlalti
actionari 48, pana a se ajunge la situatia initiala 51 %, 20%, 3,5%, 1% si 0,5% si varsarea
banilor Consiliului Judetean-Primarii-returnare la Consiliul Judetean. Aceasta problema
trebuie rezolvata deoarece s-a diminuat participarea la profit si pierderea orasului Botosani,
a Consiliului Local de la 20 % la 3,5 %. in aceste conditii si pana la rezolvarea acestei
probleme, nu crede ca poate reprezenta Consiliul Local in Adunarea Generala a Actionarilor
la Nova Apaserv. Propune purtarea unei discutii cu o comisie din partea Consiliului
Judetean si o comisie din partea Consiliului Local, deoarece exista solutii prin emisii
suplimentare a unui numar de actiuni, pe pachete, pe Primarii care sa compenseze si sa
ajunga inapoi de la situatia de 92 % la 51%, 20%, 3,5%, 1% si 0,5 %.

D-nul consilier Ghiorghita — multumeste public d-nului consilier Tincu pentru corectitudine gi
pentru informarea pe care a facut-o. Este o problema foarte grava, mai ales ca acest




Consiliu Local este tratat cu o totala lipsa de respect de catre cei de la Nova Apa serv. Noi
totusi suntem actionari acolo indiferent de cat am fi avut 20%, 3,5%, 1%, ei trebuia sa ne
convoace de fiecare data cand era o gsedinta a Consiliului de Administratie sau macar sa ne
informeze cand se luau decizii importante. Vine cu o alta propunere, o comisie din Consiliul
Local sa analizeze toate propunerile pentru a se lua decizia cea mai buna. Exista varianta
majorarii capitalului si sa revenim la situatia initiala dar si varianta renuntarii noastre la
actionariatul de la Nova Apaserv. Nu ne obliga nimeni sa fim actionari la Nova Apaserv, in
conditiile in care vedem se comporta ei. Pe de alta parte noi putem fi un partener de afaceri
pentru cei de la Nova Apaserv. Asa cum ei ne incaseaza peste 10 mild.lei anual numai
pentru apa meteorica, cum incaseaza atat de multe servicii de la municipalitate, cum
incaseaza 70 % de la populatia din municipiul Botogani, tot aga si noi va trebui sa tratam
Nova Apaserv ca o societate independenta de Consiliul Local si de ce nu sa incercam sa
obtinem si profit de pe urma ei. Asta inseamna concesiune pentru terenul pe care il folosesc
pentru conductele de apa si canalizare, pentru statile de epurare, pentru sediile
administrative, pentru absolut tot ce folosesc in municipiul Botosani. Pana acum am avut o
intelegere cu ei, fiind o societate la care eram actionari si am spus sa nu plateasca taxe de
rezervare loc public, sa nu plateasca atunci cand au spart tot orasul si I-au vandalizat. Ei nu
platesc nici un leu. Consiliul Local trebuie sa fie cel care ia o decizie foarte serioasa in
aceasta privinta si daca ei nu au nevoie de noi in actionariat, atunci nici noi nu avem nevoie
de ei pe partea aceasta, dar trebuie luat foarte serios in calcul o modalitate de a incasa bani
de la Nova Apaserv pentru ce folosesc in municipiul Botosani.

D-nul consilier Onisa — aproape toti locuitorii judetului dar si cei din tara stiu ca
asistam la o serie de anomalii in administrarea capitalului de stat sau public. Sunt 22 de ani
de privatizare, dar vedem ca societatile de stat sau subordonate Primariei si Consiliului
Judetean risipesc banul public sau cel incasat de la cetateni, care este o sursa de venit
inepuizabila si asiguratd aproape in fiecare an. In acelasi timp constatdm c& toate aceste
institutii, Nova Apaserv, Filarmonica, Teatru s.a., beneficiazd de avantaje colosale in
activitatea specifica lor, pe care o desfasoara in fiecare an dar in schimb nu au nici un plan
riguros in administrare. A vazut un program al Filarmonicii de la Budapesta unde institutiile
subordonate Primariilor sau Consilillor Judetene au un program de activitate artistica stabilit
la inceputul anului cu precizia lunii, zilei si orei in care au programat un spectacol artistic, in
ce sala si in ce consta programul. Avem un exemplu clar la Filarmonica de la Viena unde un
roman reuseste sa administreze Filarmonica cu un asemenea program. Si la Botosani ar
trebui luate exemplele existente pe plan european pentru a face si noi performante cu
rigoarea unui management de performanta. Degeaba luam masuri pentru stingerea
conflictelor la Filarmonica, poate o sa urmeze la Teatru, la Nova Apaserv, dar nu o sa avem
niciodata o conducere cu un plan de management pus bine la punct de un profesionist.
Mutarile se fac politic si de multeori pe criterii doar politice si nu de performanta, de aceea
asistam la astfel de situatii. Doreste ca noi, Consiliul Local unde avem reprezentanti sa
cerem un plan de management si marketing, agsa cum spunea si d-nul consilier Turcanu,
pentru a vedea ce isi propune directorul pe perioada de 12 luni pentru a putea sti care este
previziunea lui economica in mandatul pe care il are cu privire la societatea pe care o
conduce.

D-nul consilier Tincu — informeaza ca Botosaniul alaturi de cele 47 de comune fac
parte impreuna din asa numitul A.D.l. — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara — gi daca
noi ne retragem, poate si comunele, aceasta asociatie nu mai are drepturi, nu mai are
conditii de eligibilitate vis-a-vis de fondurile europene si de investitiile pentru apa care sunt




prevazute. Nova Apaserv este o firma grea, cu pierderi, cu furturi chiar asistate din partea
unor salariati, dar este foarte greu de urmarit. Este interesant catd apa cumpara ei de la
Apele Romane si cata apa vinde consumatorilor.

D-nul consilier Onisa — face precizarea ca lucreaza in mediul de afaceri de 22 de ani
si noi falimentam firmele de stat cu nonsalanta, acoperim si ingropam datorii de miliarde de
lei si intr-o succesiune din 4 in 4 ani sau din 5 in 5 ani tot schimbam denumirea societatilor
comerciale cu un alt titlu, cu un alt statut, cu alti administratori dar cu management
defectuos in continuare. Cand se pune un manager si suntem membri in Consiliul de
administratie, sa cerem sa vedem un plan riguros de management pe perioada mandatului
pe care il are, cu ce profit inchide anul financiar, care este previziunea sa economica cu
privire la managementul societatii respective.

D-na presedinte de sedinta Hunca — apreciaza faptul ca d-nul consilier Tincu a facut
aceasta informare dar aceasta problema nu se poate rezolva in sedinta de astazi.

D-nul consilier Tincu — i se pare normal sa fi facut aceasta informare pentru ca de
aceea a fost trimis acolo. Parerea sa este ca trebuie facutd o negociere cu Consiliul
Judetean pentru a indrepta din punct de vedere economic interesele Consiliului Local. O
discutie compusa din douad parti: partea politica si partea de bussines, cu oameni din
Consiliul Local si de la Consiliul Judetean, care stiu despre ce este vorba care vin cu idei si
cu solutii.

D-nul consilier lavorenciuc — apreciaza calitatea acestei sedinte de lucru, pentru ca
suntem responsabili. Trebuie sa fim prevazatori si sa rezolvam problemele de viitor ale
oragului. Roaga sa se actioneze in instanta deoarece ce s-a gresit numai pe calea instantei
se poate rezolva. inca o data precizeaza sa fim atenti in viitor, deoarece apar tot felul de
zone metropolitate, Eco Serv-ul s.a., sa nu fim tributari noi municipiul, sa platim gunoiul
triplu si s& dam bani nostri judetului.

D-nul consilier Cristescu — din cate a inteles s-a luat o hotarare cu incalcarea legii.
Foarte simplu si foarte corect, daca se respecta legea erau citati toti ceilalti 48 de actionari,
deci cele 47 de comune plus municipiul Botosani. In afara de negociere, deoarece este greu
sa negociezi cu ceea ce inseamna Consiliul Judetean in acest moment, existd calea
administrativa de abrogare a acelui document, se poate judeca cu celeritate si se revine la
situatia initiala in care municipiul Botogani are 20 % de actiuni acolo. Problema este ca acel
Consiliu de administratie, dupa parerea sa trebuie refacut. Corect ar fi ca firma din acest
moment de cand s-a primit informarea, sa avem o implicare corecta in ceea inseamna
actionariat acolo, prin persoana d-nului consilier Tincu care a facut aceasta informare, sa ne
putem spune punctul de vedere, deoarece 70 % din incasarile facute de Nova Apaserv vin
de la municipiul Botosani. Problema este ca municipalitatea nu le percepe nimic pentru tot
ceea ce au facut ca lucrari, dar pe de alta parte in loc sa ne bucuram de anumite benéeficii,
in afara de faptul ca suntem actionari cu 20 %, nu mergem decat in pierdere. Deci clar s-a
incalcat legea, este o hotarare ilegala. Daca acea comisie care se va face de la
municipalitate nu poate sa negocieze cu Consiliul Judetean, calea administrativa este
simpla si foarte scurta.




Epuizandu-se materialele din ordinea de zi si timpul alocat sedintei de astazi, d-na
presedinte de sedintd — consilier Mihaela Huncéd multumeste domnilor consilieri pentru
modul constructiv in care s-a desfagurat aceasta sedinta si declara lucrarile sedintei
extraordinare inchise.

PRESEDINTE DE $EDINTZ\, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Mihaela Hunca SECRETAR, loan Apostu

Redactat si dactilografiat,
Ciubotariu Liliana



