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incheiat in cadrul sedintei extraordinare a Consiliului Local al
Municipiului Botosani din data de 03 februarie 2015

Prin dispozitia nr. 190 din 30.01.2015, Primarul Municipiului Botosani a convocat
Consiliul Local in sedintd extraordinard pentru data de 03 februarie 2015, orele 11%, in sala de
sedinte a Primariei.

Dispozitia nr. 190 din 30.01.2015 este anexata la dosarul sedintei.

Ordinea de zi a sedintei a fost adusa la cunostintd publica prin afisare pe site-ul propriu,
precum si la avizierul Primariei.

Invitatiile la sedintd s-au facut atdt in scris, cat si prin contactarea telefonicd a
consilierilor.

Este ascultat Imnul de Stat si Imnul Uniunii Europene, dupa care se trece la derularea
lucrarilor sedintei.

Ordinea de zi a sedintei este urmatoarea:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei
Locale a Municipiului Botosani, pe anul 2015.

2. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei
Servicii Publice, Sport si Agrement.

3. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Botosani si Serviciului Public Comunitar
Local pentru Evidenta Persoanelor Botosani pe anul 2015.

4. Proiect de hotarare privind esalonarea la plata a impozitelor, taxelor si a altor obligatii
datorate bugetului local al Municipiului Botosani de catre SC UVERTURA CITY
MALL SRL BOTOSANI si esalonarii la platd a majorarilor de intarziere de orice fel,
cu exceptia majorarilor de intarziere calculate pe perioada de esalonare.
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5. Proiect de hotarare privind aprobarea retelei scolare din municipiul Botosani pentru
anul scolar 2015 — 2016.

6. Proiect de hotarare privind achizitionarea unor bunuri — parcometre, proprietatea S.C.
HI SPEED RECOVERY S.R.L Botosani.

Nota anexa cuprinde urmatoarele proiecte de hotarare:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea asocierii intre Serviciul Public Local de
Asistenta Sociala Botosani si Societatea Comerciala "FILIPAP VIO IMPEX” S.R.L.
in vederea infiintarii Societatii Comerciale ,,SOCIAL CLEAN IMOBIL” S.R.L.
Botosani.

2. Proiect de privind aprobarea asocierii intre Serviciul Public Local de Asistentd Sociala
Botosani si Societatea Comerciala “FILIPAP VIO IMPEX” S.R.L. in vederea
infiintarii Societatii Comerciale ,,SOCIAL GREEN SERVICES” S.R.L. Botosani.

Sedinta este legal constituita.

La lucrarile sedintei participa un numar de 22 de consilieri in functie, lipsind domnul
consilier Ovidiu Daniel Luca, avand depusa cerere de invoire la mapa presedintelui de sedinta.

Domnul presedinte de sedinti Radu Lebiada supune la vot cererea de invoire, care este
aprobata cu unanimitate de voturi a consilierilor prezenti in sala (21) — lipseste din sala la
momentul votarii doamna consilier Aura Simion.

Domnul presedinte de sedintd Radu Lebad:i supune la vot ordinea de zi, aceasta fiind
aprobata cu 18 voturi pentru si 3 abtineri (doamna consilier Catalina Camelia Lupascu si domnii
consilieri Gheorghe lavorenciuc si Eugen Cristian Turcanu) — lipseste din sala la momentul
votarii doamna consilier Aura Simion.

Punctul 1 de pe ordinea de zi — Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei i
statului de functii ale Politiei Locale a Municipiului Botosani, pe anul 2015, nu prezinta discutii,
si, filnd supus la vot, acesta este aprobat cu 11 voturi pentru, 9 voturi impotrivd (doamnele
consilier Lidia Bucsinescu si Catalina Camelia Lupascu si domnii consilieri Catalin Virgil Alexa,
Eugen Sorin Apostoliu, Corneliu Daniel Furtuna, Florin loan Ghiorghitd, Gheorghe Iavorenciuc,
Radu Lebada si Eugen Cristian Turcanu) si 1 abtinere (domnul consilier Stelian Plesca).

Punctul 2 de pe ordinea de zi — Proiect de hotardre privind aprobarea organigramei §i
statului de functii ale Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement.

Doamna consilier Citilina Camelia Lupascu — pentru a modifica organigrama la
Directia de Servicii Publice, Sport si Agrement, cred ca e necesara prezentarea unei note de
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fundamentare privitoare la serviciul eventual nou care se doreste a fi realizat acolo. Asadar, nu
cred ca este oportun sa votam, avand in vedere ca avem la mapa un proiect de hotarare care nu ne
ofera posibilitatea de a vota in cunostinta de cauza.

Fiind supus la vot proiectul de hotarare, acesta este respins cu 10 voturi pentru, 9 voturi
impotriva (doamnele consilier Lidia Bucsinescu si Catalina Camelia Lupascu si domnii consilieri
Catalin Virgil Alexa, Eugen Sorin Apostoliu, Corneliu Daniel Furtuna, Florin loan Ghiorghita,
Gheorghe lavorenciuc, Paul Onisa si Eugen Cristian Turcanu) si 2 abtineri (domnii consilieri
Radu Lebada si Gheorghe Gabriel Murariu).

Punctul 3 de pe ordinea de zi — Proiect de hotdardre privind aprobarea organigramei §i
statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Botosani si
Serviciului Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor Botosani pe anul 2015.

Domnul consilier Catilin Virgil Alexa — consider cd nu Primdria municipiului
Botosani trebuie sa faca locuri de munca in Botosani, desi asa S-a promis in campania electorala.
Suntem de acord ca ar fi necesare cateva posturi unde chiar este lipsa de personal, dar a Incarca
organigrama cu atatia directori si personal care cu sigurantd nu va fi angajat decat pe criterii
politice, pentru clientela politica, consider ca nu este bine pentru Primaria Botosani.

De aceea, propun ca in loc de toate acele posturi propuse sd admitem infiintarea unui post
la oficiul juridic, un post la Edilitare, un post la Registrul Agricol, un post la Audit si un post la
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta si un post de asistent medical la Gradinita 20, care
este absolut necesar.

Domnul consilier Andrei Cosmin Ionut — as dori sa 1i intreb pe colegi de unde stiu ca
avem nevoie de un post la Gradinita 20? De ce considerati ca este oportun doar la Gradinita 20?
Aveti informatii atat de exacte?

Intre 2005 si 2012 la Primaria municipiului Botosani au fost angajate 100 de persoane,
atunci au fost necesare acele persoane si acum nu mai sunt? Atunci a avut nevoie orasul de
dezvoltare si acum nu mai are nevoie? Atunci angajdrile s-au facut pe alte criterii decat se fac
astdzi? Vad ca sunteti foarte bine documentati si stiti exact ca avem nevoie la Oficiul Juridic, la
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd. De unde aveti aceste informatii? Aveti si lista
persoanelor care se vor prezenta la concurs?

Doamna consilier Catilina Camelia Lupascu — domnule Cosmin Andrei, avand in
vedere ca suntem consilieri si trebuie sa votam in cunostinta de cauza, cu sigurantd am discutat
proiectele de hotarare si am venit cu acest amendament, desigur, in cunostinta de cauza. Nu stiu
dacd argumentele dumneavoastra privitoare la anii anteriori chiar pot constitui o notd de
fundamentare pentru angajarile pe care le faceti dumneavoastra in acest moment.
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Daca este sa ne uitdm la experienta pe care o avem in aceasta perioada de cand suntem in
acest Consiliu Local, observam ca, de regula, au fost angajati si pusi pe functii de conducere doar
cei care au carnet PSD si lucrul acesta ati reusit sa-1 faceti cu toatd sustinerea din partea
dumneavoastra si fara sa va pese de tot ceea ce Tnseamna concurs legal organizat. Daca doriti,
cred ca ar trebui sd ne uitdm la Zona Metropolitand, care nu functioneaza, fiindcd acolo ati
angajat doar membri PSD care, de cativa ani, nu au niciun rezultat in munca pe care o presteaza.

Asadar, exemplele sunt pentru dumneavoastrd, dumneavoastra creati locuri de munca
pentru clientela politica, si da, noi consideram doar aceste posturi a fi importante pentru
functionare in bune conditii a Primariei municipiului Botosani si ne asumam acest lucru prin vot
si e firesc sd venim pregatiti la sedintele de Consiliu Local.

Domnul consilier Catalin Virgil Alexa — probabil acele angajari s-au facut luand in
considerare faptul ca s-a desprins DSPSA din Primarie si aceeasi oameni au trecut dintr-0 parte
in cealaltd, deci in niciun caz nu am facut 100 de angajari, pentru ca asta Insemna mai bine de
jumatate din personalul Primariei. Eu imi sustin amendamentele si vreau sa va informez ca cred
cad Mama Omida mi-a spus ce este necesar in Primarie. Cum a functionat in perioada 2005-2012
Primaria, si a functionat foarte bine, si am avut mult mai multe proiecte, si de investitii, si de tot
ce tine de dezvoltare, va functiona si acum, cand nu avem nimic.

Domnul consilier Cosmin Ionut Andrei — lucrurile au functionat foarte bine, de asta
avem corectii financiare de 160 de miliarde pe proiecte europene, pentru cid am avut personal
suficient, nu s-au facut angajari pe criterii politice nici la Locativa, de asta patruleaza angajatii de
acolo brat la brat cu domnul Flutur, si de asta posteaza comentarii politice impotriva noastra,
pentru cad nu s-au facut pe criterii politice aceste lucruri. Demagogie cat incape. Va rog frumos sa
veniti cu argumente mai pertinente, nu politice.

Domnul consilier Gheorghe lavorenciuc — eu cred ca atitudinea aceasta, de a ne
palmui, de a ne da peste botic, cum a inceput si domnul Portariuc la inceputul mandatului
dumnealui, si un coleg de la masa aceasta spune: ”Tu stii? Chiar asa e cum crezi tu? Ai de
undeva cunoastere?” Oameni buni, suntem la masa egali, avem dreptul la opinie, avem dreptul,
reprezentam pe cineva, si chiar va rog sd continuati aceeasi atitudine, sd stie lumea cine sunteti,
sd stie cat aveti in bucatica aceea si ce raspundere avefi, catd seriozitate manifestati fatd de
opiniile celorlalti din municipiu. Ca daca scot o vorba pe gura si zic ca-mi trebuie la gradinita o
asistentda, dumneavoastra trebuie sa ramaneti blocati sa spuneti ,,vai, nu m-a ajuns mintea sa ma
gandesc si acolo”. Da, trebuie, domnule, trebuia sa aprobati, ca sunteti cel care aproba, cel care
are putere acum, $i numarul de voturi, dupa cum se vede.

Inca o data va rog s va continuati aceeasi atitudine de aroganta, de umilire a celorlalti, ca
sa stie lumea cu adevarat cine sunteti.
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Domnul consilier Catalin Virgil Alexa — putcam sa mai avem inca 500 sau 100 de
angajati in Primarie, si acele corectii financiare tot le primeam. Sunteti de trei ani in Primarie si
inca nu ati aflat de ce am avut acea corectie financiara. Este din cauza diferentei de interpretare
de la un organism al statului la altul in ceea ce priveste legislatia achizitiilor publice.

Intrebarea mea este daca ati contestat acea corectie financiard sau ati admis-o pur si
simplu?

Domnul consilier Mihai Cristinel Bruma — doresc sd intervin, in urma discutiilor
colegilor mei, facand anumite precizari. Sigur ca nu sunt chiar avizat si nu stiu in ce maniera stau
lucrurile in Primarie. Sunt in Consiliu de putina vreme, am cunostinte putine legate de aparatul
executiv al domnului Primar. Parerea mea este ca discutam de ceva vreme despre aceasta
initiativd a Primariei §i cred cd, pentru o mai mare transparentd, ar fi fost necesar argumentat
fiecare post in parte, mai detaliat. Poate era necesar sa se facad si o dezbatere publica, pentru ca
este vorba de o majorare a posturilor pe o marja mai mare, nu 2-3 posturi. Sunt lucruri care ar fi
venit in sprijinul nostru.

Sigur, noi suntem factorul decizional aici, noi trebuie sa luam o atitudine, sa luam o
decizie la finalul acestei sedinte, legat de fiecare proiect 1n parte, si as dori, insist, chiar, in ceea
ce ma priveste pe mine, doresc sa se aduca la posturile car incita la mai curiozitate, sa se aduca
niste argumente, ca sa stiu si eu, de pe pozitia pe care o am, cum voi vota.

Sunt de acord sa sprijinim, In maniera in care este necesar, sd ajutam Primaria, deci sa se
facd uz de anumite angajari, inteleg ca unii dintre colegi, care au fost in Primarie, stiu mai bine
cum sunt compartimentate aceste nevoi, si, in functie de ceea ce vom analiza, pentru cd eu sunt
de acord cu analizarea acestui proiect mai in amanunt, sa ludm o decizie la sfarsit, dar macar sa
stim pe ce atribute ne bazam.

In ceea ce-l priveste pe domnul Tavorenciuc, eu nu pot si-I combat, el are mare dreptate.
Pe alocuri, are, pe alocuri, nu prea are. Sigur ca nu plecam de la premisa sd ne contrdm, sa facem
lucruri care nu sunt in atributiile noastre. Problema este ca trebuie sa fim toti respectati,
indiferent din ce tabara provenim, si sa ne ascultim parerea, cu ingaduintd, cu speranta, si la
urma, votul este cel care face diferenta, dar vreau sa avem cunostintd mai Tn amanunt. Poate era
bine ca la fiecare pozitie sa fie trecut si nivelul de salarizare, sa vedem ce efort financiar va
insemna aceastd noua inifiativa. Sunt multe lucruri pe care cred eu ca dacd le aveam mai in
amanunt, poate evitam discutiile In contradictoriu. Va doresc sa luati o decizie asa cum trebuie,
dar neplecand de la ideea ca trebuie sa fim neaparat impotriva peste tot, deci sunt lucruri care,
probabil, trebuiesc rezolvate.

Domnul consilier Eugen Cristian Turcanu — tot am cerut sa cerem respect din partea
cuiva care nu-i in stare sa ofere nicio forma de respect, atata timp cat o tine cu aceeasi atitudine
de tartor a Primariei Botosani, nici nu stiu ce putem sa-i cerem acestui individ. Da, eu, unul, stiu
cu ce se mananca compartimentele din Primaria Botosani, am ceva experientd in acest sens. De
sase ani lucrez 1n slujba municipiului Botosani, de doi ani jumatate sunt consilier, am parghiile
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legale si cei din Aparatul de Specialitate al Primarului sunt obligati sd ne puna la dispozitie
informatii pentru a ne completa cunostintele la un proiect de hotarare si, in acest sens, am
solicitat o simulare cu plafonul de bani, ca tot intreba domnul Bruma, si ma adresez in aceasta
interventie a mea domnilor consilieri care vor sa auda chiar si argumente, si nu voteaza doar la
buton politic.

Fondul de salarii aprobat de catre Directia de Finante pe anul acesta, pe tot UAT
Botosani, pe Aparatul Primar, pardon, este de 66.245 mii lei, asta inseamnd 60 si ceva de
miliarde. S-au solicitat si 74130 mii lei, deci s-au aprobat mai putin cu 12 miliarde.

S-a facut o simulare la aceste posturi, care le solicitda domnul Primar sa completeze cele
2-3 mii de locuri de munca pe care le-a promis in 2012 cu sule si trambite. Pe Aparat Primar, sa
ne ducem la 541842 lei, 5 miliarde 400 de milioane, la Politia Locala mai vine o corectie la
postul existent care se transforma in director adjunct si care 1-ati aprobat, de 35 mii lei, iar la
DSPSA, cu grila de noile posturi, se mai duce la vreo 2 miliarde, in total la vreo 7 miliarde si
jumatate Intr-un an, in conditiile in care, prin interventia noastrd din 29 decembrie prin care am
votat taxele si impozitele locale si am dat o gurd de oxigen local si am sprijinit oamenii de
afaceri, domnul Primar se plange de vreo cateva sdptaimani de orice il ascultd si oriunde are
posibilitatea, ca l-am vaduvit de niste resurse si ca face toate demersurile pentru a face un
imprumut ca sa reuseasca sa tind Primaria pe linia de plutire, dar nu i-a spus ca vrea sa faca un
imprumut sa plateasca salariile din Primarie, alte salarii, plus cele 11-12 miliarde pe care, in
acest an, trebuie sa-i dam celor de la Politia Locala.

In total, ne ducem cu bani in plus in acest fond de salarii la vreo 22 de miliarde. 22 de
miliarde, pentru cei care ne urmaresc, cei care ne ascultd, cei care mai au un dram de
responsabilitate. Vrem sa ne imprumutam ca sa dam salarii. La Directia de Dezvoltare Locala
vor sa creeze un compartiment pentru scoli, biserici, internate, spitale. Foarte bine, noi am fost de
acord sa credm un singur post, sunt sapte acolo, si cu directorul in frunte. Mai ajutdm cu un post,
sa faca acolo ceva, la proiecte, vor sa transforma in Directie. S-au mai angajat doi oameni
sdptamana trecutd, nu accesdm niciun proiect, nu avem nimic de accesat i noi angajam oameni
sau transformdm in directii de dragul de a angaja, si tot aga. Cd e comunicare, sd stdim sda punem
postatii, ai nostri sd fie mai tari decat ceilali. Puneti-i pe cei de la Cabinet Primar, si asa se
plictisesc si pun o gramada de comentarii, sunt aceleasi comentarii, mai aduceti doi, sd aiba altd
personalitate, sa fie mai variate comentariile.

Eu va solicit sa nu susfinefi aceasta propunere si sa venim cu amendamentele facute de
domnul consilier Alexa, sa le trecem.

Doamna consilier Citilina Camelia Lupascu — domnule Primar, in aceeasi notd cu
colegul meu vin si eu, in sensul in care imi aduc aminte ca atunci cand am votat facilitatile
pentru agentii economici, dumneavoastra afi spus ca nu veti mai fi In stare sa platiti salariile
persoanelor angajate atat in Primarie, cat si in unitatile din subordinea Primariei.

Astazi venitl pe masa noastra cu acest proiect de hotarare, cu un raport de specialitate in
care nu se vorbeste absolut deloc despre partea financiara a acestor posturi pe care
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dumneavoastra doriti sa le realizati spre a angaja functionari publici. Asadar, domnule Primar, va
rog frumos sa-mi spuneti cand ati spus adevarul: atunci cand spuneati ca nu aveti bani §i ca
Primdria nu va mai putea suporta salariile persoanelor angajate in institutiile din subordinea
Primariei municipiului Botosani sau acum, cand aveti bani pentru inca un efort financiar destul
de mare pentru bugetul Primariei?

Vi rog, domnule Primar, sid-mi spuneti cand spuneti si cand vorbiti adevarul catre
botosaneni.

Domnul consilier Catilin Virgil Alexa — sustin ceea ce au spus colegii mei inainte, ca
ne-am plans ca nu avem bani pentru investitii, dar, in schimb, marim schema de personal pana
vom da afara. Nu stiu fizic unde vom pune, daca s-ar aproba solicitarea domnului Primar, fizic,
unde 1i vom pune pe acesti functionari.

La capitolul de cheltuieli, trebuie sa luam in considerare si faptul ca acesti noi angajati
vor trebui sa beneficieze in plus si de un birou, si de un calculator, si multe alte efecte. Cheltuiala
va fi mult mai mare decat cea cu salariile prevazuta anterior.

Domnul Primar Ovidiu lulian Portariuc — voi incerca sa raspund tuturor interventiilor,
asa cum am facut-o de fiecare data si imi pare rau daca, asa cum spunea domnul Iavorenciuc,
cineva a simtit vreodata ca nu a primit raspunsul sau atentia cuvenitid. Eu am incercat de fiecare
datd sa lamuresc lucrurile atunci cand m-ati intrebat, am incercat si in presa sa comunic tot ceea
ce a fost necesar, ca sa fie totul cat mai transparent, dar vad ca un subiect strict administrativ se
transforma din nou intr-un subiect pur politic.

Voi incepe cu interventia domnului Alexa. Nu vreau sd intru in subiectul corectiei,
domnule Alexa, cd nu va avantajeaza, si nu ne avantajeaza nici pe noi, botosanenii, pentru ca am
platit pand acum peste 25 miliarde lei vechi din bugetul local, deci nu vorbim de corectii care au
fost preluate de Guvern, sau de corectiile care sunt incd in lucru, care nu stim dacd vor fi
preluate, sau vor cadea tot pe umerii botosanenilor.

La cei 160 de miliarde, vom vorbi de 4-5 sute de RON pe fiecare botosanean care va
trebui sa suporte acea corectie, dar nu intrdm in amanunte acum, probabil, la timpul potrivit, vom
discuta si aceste lucruri. Am inteles ca s-au solicitat si de catre consilieri informatii suplimentare
legate de acest subiect.

Ce ati spus dumneavoastra si ce a spus si domnul consilier Cosmin Andrei: sa inteleg ca
in perioada anterioara angajdrile au fost tot politic, dacd mergem pe aceeasi logica? Cele peste
200 de posturi create intre anii 2005-2012, aproximativ 110 in Aparatul de specialitate §i in jur
de 80-90 de posturi create in societatile subordonate Consiliului Local, deci peste 200 de posturi
publice create Intr-o perioada de aproximativ 7-8 ani.

Banuiesc ca au fost toate corecte, transparente, si nu au avut nici cea mai micd
incarcatura politica, dar nu vreau sd duc discutia In aceastd zona, ramanem strict pe problema
administrativa. Poate au fost si atunci necesare acele angajari, findnd cont de proiectele existente
la acel moment, iar toate aceste proiecte, asa cum am mai discutat, orice investitie noua, orice
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obiectiv care atrage dupa sine cresterea cheltuielilor de functionare, atrage dupa sine si cresterea
schemei de personal.

Orice obiectiv nou inseamna cel putin 2-3 persoane pentru administrarea acelui obiectiv.
In ultimii ani, multe obiective noi au intrat in functiune, de aceea au crescut si cheltuielile de
functionare, si schema de personal.

Sunt foarte multe probleme pe care dumneavoastrad le aduceti in atentia noastra in cadrul
sedintelor de Consiliu Local, de natura edilitara, de patrimoniu, de desfasurare a proiectelor
europene, si ne atrageti atentia asupra unor lucruri care intimpina dificultati.

In urma unei analize functionale facute de citre Departamentul Resurse Umane, pentru ca
sa stiti ca aceste propuneri sau aceastd organigrama nu a fost 100% initiativa si decizia
Primarului sau Executivului. S-a facut in urma unei analize cu Departamentul Resurse Umane, si
propunerile au venit din partea lor, astfel incat sa optimizeze schema de functionare, ca sa
acopere, pana la urma, obiectivul principal al Primdriei. de a asigura servicii publice de calitate si
in timp util.

Putem discuta de toate posturile amintite aici, si vreau sa-i raspund si domnului Bruma,
ca, daca este nevoie, venim cu descrieri mai amanuntite, dar fiecare post este explicabil in acest
material. De ce a fost necesar, existd motivatia pentru fiecare post creat. Va dau un singur
exemplu: infiintarea acestui compartiment, care va avea ca scop urmarirea investitiilor in scoli,
am observat n ultimii doi ani, ca nu exista un compartiment, nici macar o persoana care sa se
ocupe strict de infrastructura scolara.

Ca atare, toate scolile au ramas, si avem aici, va putem pune la dispozitie, am Spus si in
presa, in luna noiembrie am terminat inventarul realizat de unitatile scolare, sa vedeti starea de
functionare a unitatilor scolare. Vom avea de investit cel putin in urmatorii 5/6 ani in unitatile
scolare, sa le aducem cel putin la un nivel minim de functionalitate, incepand de la instalatii
electrice, acoperis, subsoluri, mobilier, totul, in unitatile scolare e depasit, asta pentru ca au fost
alte prioritati, am inteles. Erau atunci fonduri europene si s-a investit mult in infrastructura, in
creare de locuri de parcare, in asfaltari, dar trebuie sd ne indreptim si Spre aceasta zona, si
trebuie sa o facem cu oameni, si Cine vreti sa se ocupe de zecile de unitati scolare din municipiu,
dar si o faci intr-un mod competent? Ca atare, s-a creat acest departament.

Toate functiile create au in spate motivarea: Directia de Fonduri Europene — stiti foarte
bine ca avem un portofoliu de proiecte pentru urmatoarea perioada de finantare, cu proiecte mari,
ce urmeaza sa fie gestionate.

Va promit ca la mijlocul lunii februarie, cand se va termina, va fi prezentata public, si
vom discuta. Am discutat despre proiectele pe transport public, de regenerare urbani. In situatia
in care colegii nostri sunt deja implicati in derularea unor proiecte existente, destul de complexe,
daca discutam de proiectul Cornisa sau de Teatrul Mihai Eminescu, va fi necesar personal pentru
gestiunea proiectelor noi.

Daca credeti ca facem economie si nu angajam doud sau trei persoane la Departamentul
de Management Proiecte si nu vom putea gestiona proiecte de zeci de milioane de euro, tocmai
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in ideea asta a fost ganditd aceasta modificare de catre colegii de la Departamentul Resurse
Umane, in dialog cu ceilalti din cadrul departamentelor.

Cred ca este o problema, pana la urma, de optiune, intre dezvoltarea orasului sau
stagnare. Si dumneavoastrd alegeti astdzi: vreti s ne dezvoltam, sd atragem proiecte, sa
gestionam mai bine, mai eficient, tot ceea ce inseamna patrimoniu, investitii, sau 0 vom face la
fel ca acum, si am atras atentia asupra multiplelor greseli aparute, inclusiv in documentatiile de
finantare, ca atare, am fost nevoiti sa refacem documentatia pentru proiectul Cornisa, pentru
Teatrul Mihai Eminescu, sa indreptam erorile de la proiectul cu Piata Viilor. Erori umane, facute
din volumul extrem de mare de lucru, si cred ca e mai eficient sa suplimentam resursa umana, si
sd nu intervenim ulterior sa reparam, sa ne coste mult mai mult aceste lucruri.

Ca sa fac o corectie, nu cumva ce a spus domnul Turcanu sa fie preluat de presa, nu se
pot plati salarii din Tmprumuturi, legea nu permite acest lucru, imprumuturile merg doar pentru
investitii. Este o declaratie strict politica.

Va rog sa analizati cu maturitate optiunea intre dezvoltare sau stagnare intr-0 Situatie
existenta.

Domnul consilier Florin loan Ghiorghita — trebuie sa fac o mica interventie pentru ca
am o vechime ceva mai mare prin Primarie, din anul 2000, si vreau sa va spun, domnule
Portariuc, ca dumneavoastra nu prea locuiati prea mult in oras, nu prea stiati ce se intampla in
zona, dar Directia de Servicii Publice avea aproximativ 900 de angajati, daca stiti ce este aceasta,
sau ce a fost, Termica avea aproximativ 900 de angajati, si a ramas cu 150, la Locativa schema
de personal nu s-a modificat, in Primaria Botosani, la 7 posturi eliberate, se angaja o persoana,
cel putin asta stiu eu, in ultimii 7-8 ani de conducere a Guvernului Boc, Tariceanu si toti ceilalti,
deci nu vad de unde v-a iesit dumneavoastra acea cifra de 200 de persoane.

Mai mult decat atat, am fost nevoiti, la un moment dat, ca soferii, o parte din personalul
administrativ, sa-I trecem pe acea Directie de Servicii Publice, Sport si Agrement, 0 zond nou
infiintata, cu servicii noi infiintate. Am preluat, Intr-adevar, medicii din cabinetele scolare, vreo
60 de persoane, dupa cum am vazut in noua organigrama, si poate de aici v-a iesit acea cifra
halucinanta de peste 100 sau 200 de angajari.

S-au angajat oameni doar in locul celor care au iesit la pensie, si, v-am spus, la 7 posturi
eliberate, se angaja o persoana, si poate de asta, in unele servicii, si la ora actuala, este o lipsa de
personal, o lipsa pe care incercam s-o suplinim chiar §i prin acel amendament pe care 1-a propus
domnul Alexa.

Nu cred ca este normal si nu cred ca este corect fatd de angajatii din Primarie actuali sa
infiintdm inca 22 de posturi strict scriptic, pentru ca stim ca faptic nu se vor ocupa acele posturi
doar pentru a mai crea niste posturi de director, niste directori care sa raspunda la comenzi
politice si care sa fie angajati asa cum l-ati angajat pe cel de la Directia Edilitare, pe domnul
Betenchi, un adevarat profesionist, cu experientd mare in domeniu, si care poate coordona tot ce
inseamna Edilitare in municipiul Botosani.
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Vreau sa va aduc aminte si despre investitiile in scoli, tot aud mereu aceeasi discutie, ca
nu au fost facute investitii in scoli. Aveti dreptate, domnule Primar, nu le facea Primaria, din
bugetul local, le facea din fonduri guvernamentale. Majoritatea scolilor si-au schimbat
tamplariile exterioare, si-au facut anvelopare termicd, si-au schimbat acoperisurile, s-au facut
foarte multe investitii in comparatie cu ceea ce s-a facut in ultimii ani. S-au facut sali de sport,
ceea ce, trebuie sa recunoastem, a inceput de pe vremea Guvernului Nastase si s-a oprit la
vremea Guvernului Ponta, din pacate. Nu am mai vazut o investitie de acest fel in ultimii ani 1n
scoli. La fel, investim din bugetul local, dau exemplul Liceului cu Program Sportiv, investitii
destul de consistente, dar care trebuie facute.

La orice casa, trebuie facute lucrari de reabilitare, de modernizare, cu atat mai mult la o
scoala, unde pretentiile cresc, numarul de copii este destul de semnificativ si conditiile trebuie sa
fie cele normale de studiu, in niciun caz nu trebuie sa fie conditii de acum 20-30-40 de ani in
urma, de atunci de cand au fost construite acele scoli.

O ultima referire vreau si o fac si la acele corectii financiare. Intr-adevir, poate
botosanenii platesc corectii financiare, din cauza unei Ordonante de Guvern, care, din pacate, nu
se respectd. Stim cu totii cd acele corectii financiare ar fi trebuit achitate de la bugetul statului, si
in niciun caz din bugetul local.

Mai mult decat atat, acele corectii financiare reprezinta undeva la sub 10% din totalul
fondurilor aduse, investite, din fonduri europene investite in municipiul Botosani. Daca s-au
facut investitii de peste 100 de milioane de euro, asta insemnand peste 4 mii de miliarde, aproape
5 mii de miliarde in cativa ani, eu cred ca, pana la urma, si o corectie financiara, chiar daca vom
ajunge sa platim 25 de miliarde din buget local, nu cred ca este chiar un capat de tara.

Eu chiar v-as sfatui sa faceti si dumneavoastra la fel, sa aduceti fonduri europene, sa
aduceti bani la investitii in municipiu, pentru ca, sincer va spun, am calatorit in tard in ultima
saptdmand, si vreau sd va spun cd orasul Botosani a devenit un oras trist, un oras cenusiu, din
nou, un oras mizerabil, murdar, in care, daca ti-ai spalat masina, in 10 minute este la fel, plina de
noroi, cred ca are un strat de noroi de doud degete pe masina. Nu mai spun, persoanele care merg
pe strada suferd de aceleasi probleme.

Haideti sa incercam sa dam din nou culoare orasului, haideti sa facem investitii, haideti sa
facem lucrari de reabilitare in oras, oamenii sd simta cd traiesc cu placere in Botosani. Oamenii
nu vor simti ca traiesc cu placere in Botosani daca vor mai fi create inca 8 posturi de directori si
alte posturi in Primaria Botosani, pentru cd omul nu va simti o imbunatatire nici in buzunar, nici
in familie, nici n oras, dacd vom mai crea niste posturi de director in care sa mai ddm vreo 20 si
ceva de miliarde din bani publici, pentru a plati acei directori.

Cu siguranta voi vota impotriva acestui proiect de hotarare, iIn forma in care este el
prezentat.

Domnul consilier Eugen Cristian Turcanu - vreau sa va asigur ca initiativa mea, §i

poate si a noastrd, nu are niciun interes politic, ci vorbim despre experienta administrativa pe
care am acumulat-o in timp, si din nevoia de a mai strange putin barile pungii si sd nu aruncam
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cu bani in stanga si in dreapta. Repet, inca o data, si vreau sa ma fac inteles, ne imprumutam, se
vrea sa se imprumute cu cateva sute de miliarde domnul Primar sa dea salarii. Degeaba bate
darabana ca nu da salarii din imprumuturi, atat timp cat taie investitiile, normal ca nu mai e de
unde. De unde, ca daca sacu-i gol si fiecare, cand se duce la piata si are 10 lei in buzunar, de 10
lei face cheltuieli.

Dezvoltarea orasului se face prin dezvoltarea mediului economic si Incurajarea mediului
economic si ca locuri de munca tocmai in acea zona trebuie create, noi trebuie sd venim cu
facilitati si incurajari pentru mediul privat, lucru pe care dumneavoastra refuzati sa-I faceti, nici
nu va bateti capul sa faceti acest lucru, nici nu vreti sa incurajati mediul economic. Din contra, il
impovaram si-l exploatam. Toata ziua citesc stiri, ca s-au dus cei de la UPC si au mai jupuit vreo
2-3, s-au dus comando-urile de la ANAF si a mai atarnat cu capul in jos si i-au mai dat cu ardei
iute pe la nas pe la nas sa le mai scoata bani.

S-a dus comando-ul de la DSV-DSP si au cautat la mici si la mezeluri vreo doi cu
restaurante, toatd ziua numai comando-uri de control se duc si spoliaza agentii economici, nu-i
incurajam deloc, nu-i sprijinim deloc. Parca ne-am pus toti cu bata pe ei, sd-i strangem de gat, sa-
i termindm, si tot stim de pe imprumuturi. Imprumutim, imprumutdm, imprumutim. Nu copiii
nostri, copiii copiilor nostri vor plati datoriile pe care le facem noi ca niste iresponsabili in ziua
de astazi.

Domnul Bruma Mihai Cristinel — ma vad silit sa revin, domnule Primar, si sa va spun
ca raman in continuare axat pe ideea ca vreau mai multe lamuriri ca sa stiu ce si cum votez. Nu
ma banuiti pe mine de a politiza acest proiect, pentru cd nu ma situez intr-o pozitie incat sa fac
acest lucru, dar chiar va intreb, la modul foarte clar, vreau sa fiu lamurit, sigur ca dumneavoastra
ati argumentat, in materialul prezentat, dar eu vreau mai explicit.

De pildd, iau la intamplare, Compartimentul Investitii Scoli, Cultura, Unitati, unde
spuneti ca in componentd va avea patru functii publice de executie. Sigur cd ati spus ce grad au,
si cel fel de consilier, mai putin nivelul de salarizare, dar eu va Intreb, concret, Imi puteti spune
cu ce se vor ocupa, ce vor face acesti functionari la scoli, se duc sa constate ce? Ca e acoperisul
spart, ca au probleme cu instalatia sanitard, concret, care sunt atributiile acestor functionari?

Pentru ca, in fiecare scoala, Intamplator sunt si eu acum in consiliul de administratie la
scoli si mereu sunt chemat acolo. Fiecare consiliu de administratie isi cunoaste problemele, le
face cunoscute, ni le aduce la cunostintd, noi venim cu ele aici, si le expunem spre dezbatere, de
asta vreau eu.

Eu nu vreau sa fiu impotriva, v-am spus, sunt de acord sa va aduceti sprijin niste oameni
cu pregatire, dar vreau concret sd stiu ce anume vor face, poate, intr-adevar, nu e nevoie de
atatia, poate e nevoie de mai putini. Concret, aceasta este rugamintea mea.

In alt loc, ati spus ca trebuie, la salubrizare am vazut, trebuie un cetdtean. Ce sa faca?
Avem Urban Serv-ul, acestia se ocupa cu salubrizarea, trebuie sa se duca cineva de la Primarie,
sd-1 pistoneze, fiecare serviciu din Urban Serv inteleg ca are un sef de serviciu, care merge pe
teren, vede ce stradd este madturatd, deci eu asta nu inteleg. Nu mi-am propus sa intru in
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polemica, cu nimeni de aici, dar as dori mai multe explicatii legat de treaba asta, ca sa stiu si eu.
Noi, cand facem treburile astea, avem o responsabilitate, cum ati spus.

Si revin din nou cu exemplul dat de domnul Turcanu, legat de acel proiect unde am votat
si eu pentru diminuarea lui cu 0,1% la spatiile comerciale, la impozitul pe cladiri. In urma acestei
masuri, dumneavoastra ati invocat ca am adus, intr-adevar, un prejudiciu. Va intreb de pe pozitia
de cetatean, nu de lider politic. Orice cetdtean se intreaba de ce avem nevoie, probabil ei nu au
acces aici, sa pund intrebdri, dar eu ma simt dator, sa intreb in numele lor, aceste lucruri. Daca
dumneavoastra ma convingeti, argumentati aceste necesitafi, cu toatd stima, am sa votez pentru,
dar doresc niste lamuriri. Daca puteti, si timpul va permite, eu nu ma grabesc. Si e un lucru
destul de serios, si vreau sa-1 dezbatem. Si atunci aveti toata consideratia din partea mea.

Domnul consilier Catalin Virgil Alexa — sunt sase posturi la Unitatea de Management
Proiecte — POS Mediu — Axa 3, acela este un proiect inchis. Ati incercat acum 2-3 luni sa puneti
pe ordinea de zi aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru etapa Il de la acest proiect.
Intre timp, I-ati retras si nu l-ati mai adus inapoi. Cred ci este singurul proiect pe care am putea
atrage niste bani europeni anul acesta, exceptand cele in derulare. Ce fac, cu ce se ocupa acesti
sase oameni care nu mai au obiectul muncii acum? Puteti sa-i distribuiti in cadrul Primariei, in cu
totul si cu totul alte probleme care trebuiesc rezolvate. In alta ordine de idei, cerusem sedinta
trecuta studiul de fezabilitate. Dacd dumneavoastra nu vreti sa faceti proiect de hotarare de
consiliu local, chiar am sa rog Aparatul Consiliului Local, sa solicite de la Unitatea de
Management Proiect, sa solicite SF-ul, vreau sa-mi puna la dispozitie, pentru a face eu un proiect
de hotarare de consiliu local pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici.

Domnul consilier Gheorghe lavorenciuc — domnule Primar, in organigrama sunt si doi
consilieri personali, ai dumneavoastrd, trecuti in aceastd noud organigrama? Am inteles ca mai
doriti doi consilieri, ma miram la ce va mai trebuie.

Domnul Primar Ovidiu lulian Portariuc — ii voi raspunde domnului Bruma, sigur ca
putem merge in detaliu, si, daca vreti, solicitdim colegilor sa va aducd acum fisa postului pentru
fiecare post. Noi nu am vrut sd intram in amanunt, pentru cad am crezut, si cred cd asa este
normal, este atributul Executivului. Daca vreti, mergem la nivel de detaliu, si va aducem fisa
postului pentru fiecare post creat, si veti vedea care sunt toate responsabilitatile. Erau zone
neacoperite, §i, ca atare, s-au creat aceste posturi, pentru a acoperi aceste zone, inclusiv cu fisa
postului aferenta. Niciun post nu poate fi creat farad o fisa a postului care sa-i traseze sarcinile pe
care le are de indeplinit.

La scoli v-am spus de ce este nevoie, pentru ca informatiile de la scoli veneau disparate,
doar pe anumite zone, si am hotarat sa facem o zona de sinteza, unde sa avem necesarul pe
reparatii, pe investitii, cdnd s-au facut ultimele reparatii in infrastructura scolara. Nu existd o
asemenea baza de date la nivelul municipiului Botosani. Daca iei acum orice scoald si vrei sa
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vezi in ultimii 10 ani ce lucrari s-au efectuat sau ce investitii, ifi va lua probabil cateva saptamani
sa cauti in arhive, sa vezi, sa confrunti situatiile din sistemul scolar.

Nu existd in cadrul Primariei un serviciu, o baza de date, cu infrastructura scolara.
Tocmai 1n ideea asta am creat aceste compartimente, pentru a avea acolo o imagine unitara
asupra intregului sistem de invatamant, cu investitiile realizate, cu necesarul de realizat, pentru
cd am cerut §i necesarul pentru urmatorii ani, este un volum de investifii imens pentru anii
urmatori, inclusiv proiectele pentru eficientd energetica care vor fi facute in sistemul de
invatamant. Riscam sa pierdem acei bani pentru cp nu avem una sau doud persoane care sa
gestioneze aceste investitii, izolarea termica a cladirilor publice, cu prioritate din sistemul de
invatamant.

Pana la urma, este o optiune intre dezvoltare, pentru ca atunci cand nu vom putea face
aceste lucruri, ne vom intoarce la aceastd organigrama, si atunci probabil voi aminti aceste
lucruri care le spun acum si care raman inregistrate si aici, in procesul verbal, faptul cd am vrut
sa dezvoltam anumite zone si ca nu va fi posibil sa fie dezvoltate.

La ora actuala, toti colegii din departamentele existente sunt implicati in proiecte in
derulare, si toate aceste lucruri vor duce la o ineficienta a actului administrativ. De asta spun ca,
pana la urma, este decizia dumneavoastra cum cantariti, cum analizati, sigur ca toate detaliile pe
care le-ati solicitat, vi le putem pune la dispozitie in zilele urmatoare, un dosar complet, cu toate
fisele posturilor pe care le doriti sa le vedeti, exact cu ce se vor ocupa acestia. Si nivelul de
salarizare, care este stabilit prin lege, deci tot ce e necesar pentru a clarifica lucrurile.

Domnul consilier Mihai Cristinel Bruma — nu le cer personal, pentru mine, eu cred ca
sunt de interes comun si a lua la cunostinta de ele ar insemna sa se intarzie luarea unei decizii
asupra proiectului, ca s stim in ce masura. Afirm, cu toatd convingerea, cd v-am intrebat,
dumneavoastra sustineti ca este necesar, ati afirmat public, eu nu am de ce sd ma indoiesc, atunci
ramane sa vad despre ce este vorba.

Doamna consilier Citilina Camelia Lupascu — domnule Primar, intr-0 institutie, cu cat
iti eficientizezi mai bine resursa umana, cu atat ai bani mai multi pentru dezvoltare, nu cu cat
investesti si iti largesti numarul de salariati, cu atat reusesti sa te dezvolti mai mult, ori
dumneavoastrd astdzi ne puneti exact in aceasta situatie. Daca pana mai ieri nu erau bani pentru
salariatii din subordine, fiindca acordam facilitati agentilor economici, acum ne spuneti ca nu
mai puteti gestiona foarte bine viitoarele proiecte pe care le aveti in portofoliu si pe care noi nu le
cunoastem, fiindca nu veti avea resursa umana necesara.

Ati vorbit foarte mult de scoli, domnule Primar. in scoli existi un reprezentant al
Primarului, care este ochiul, méina si timpanul dumneavoastra, este reprezentantul
dumneavoastra, trimis in unitatile de invatamant, care va poate spune in orice minut care este
situatia infrastructurii scolare in a carui consiliu de administratie se regaseste.

Aveti, in acelasi timp, consilieri locali, care, iardsi, va pot aduce, in orice moment,
situatia infrastructurii scolare din consiliul de administratie din care face parte. Si, in acelasi
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timp, noi, prin amendamentul pe care I-am depus, am solicitat, si am spus ca suntem de acord cu
infiintarea unui post in Departamentul de Investitii, iar persoana care il va ocupa sa gestioneze
situatia invatamantului.

Asadar, nu cred, ca, in ceea ce ne spuneti dumneavoastra azi aici, ca ori dorim
dezvoltarea orasului, si atunci marim resursa umana a Primariei. Nu este corect, domnule Primar.
Eu stiu cd un manager bun, si lucrul acesta o sa vi-l spun in fiecare sedinta, isi eficientizeaza
resursa umana, ori dumneavoastra ne spuneti acum ca nu stiti foarte bine ce se intampla, si, ca,
de fapt, este o vointa a celor de la Resurse Umane. Va asumati acest proiect de hotarare? Sau pur
si simplu, acest proiect de hotarare a aparut ca urmare a solicitarii Departamentului Resurse
Umane.

Mai am inca o intrebare, si cu asta inchei. Aveti fisele postului realizate pentru fiecare
post pe care doriti dumneavoastra sa-1 infiintati prin acest proiect de hotarare? Daca da, va rog sa
ni le puneti la dispozitie, facem 10 minute pauza, le studiem, si vedem, intr-adevar, necesitatile
pe care le aveti la acest moment.

Domnul Primar Ovidiu lulian Portariuc — intai sa-i raspund doamnei Lupascu, sigur
ca discutaim de reducerea cheltuielilor, dar. dupa cum bine stiti, reducerea personalului este
ultima optiune atunci cand mergi spre reducerea cheltuielilor, incerci sa reduci cheltuielile din
zonele care nu afecteaza si nu au impact asupra resursei umane. Faci economii la utilitati, si am
dat exemplul unei economii importante pe care a facut-o Primaria municipiului Botosani la
achizitionarea de energie. Am facut acolo economii de aproape 3 miliarde, prin achizitia energiei
la bursa.

Mergem catre cresterea perioadei de garantie la lucrari, la asfaltari, de exemplu, am facut
economii de aproape 5 miliarde pe an. Sigur ca dumneavoastrd ati spus, da, Intr-adevar, trebuie
sa gasesti solutii. Acum m-ati lasat fara bani in decembrie, daca nu imi dati nici oameni cu care
sa lucrez, si vreti si performanta, haideti macar sa gasim o formuld, eu am incercat, am vazut ca
nu mai sunt venituri in acea zond, am facut economii in alte zone, dar nu putem merge sa
afectam direct resursa umana, pentru ca nu poti lucra fard oameni. Ati lucrat si dumneavoastra,
ati condus si unitati scolare, si stiti foarte bine, ca, pana la urma, poti face economii in anumite
zone, dar cel mai important lucru este resursa umana. Nu te poti dezvolta, nu poti crea, nu poti
creste fara resursa umana.

Sigur ca existd o anumita relatie intre volumul de dezvoltare, cheltuielile de functionare,
care includ si cheltuielile cu resursele umane. De asta am si spus, la un moment dat, ca nu tot
timpul dezvoltarea aduce dupa sine si performantd economica, si am dat exemplul unei
dezvoltari, in ultimii ani, fortate, care a atras dupa sine imprumuturi extrem de mari, care au dus
la cresterea cheltuielilor cu dobanzile si cu ratele, la aproape jumatate din cheltuielile de
functionare, in conditiile in care cheltuielile cu dobanzile si cu ratele, deci cheltuielile pentru
finantare nu ar trebui sd depaseasca 25, maxim 30% in orice firma eficienta, sau in orice
organizatie.
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Noi ne-am apropiat, la municipiul Botosani, cu datoriile existente, pand in 2012, am
depasit jumatate din cheltuielile de functionare. Sigur ca trebuie s eficientizim undeva, si am
mers pe aceastd zona de economii. Din pacate, de datorii nu putem scdpa decat achitandu-le, si
asteptam ca timpul sa treaca, sd scapam de acele credite.

Singura zona pe care am putut interveni a fost cea a utilitatilor, a cresterii perioadelor de
garantie, cum am explicat mai devreme. Este 0 crestere sustenabila, in relatie direct proportionala
cu volumul de investitii care urmeaza a fi realizat in perioada imediat urmatoare, si am dat
exemplul perioadei anterioare: daca s-a crescut si atunci, in ritmul investitiilor facute in acea
perioada, cu peste 100, 110 posturi, sigur ca au fost absorbite si s-a dovedit eficienta, prin
intermediul proiectelor implementate de Botosani in perioada anterioara.

De ce sa schimbam acum logica si sd spunem ca ne dauneaza faptul de a angaja cativa
oameni in plus, care sa contribuie la dezvoltarea orasului, nu este acelasi tip de logica? Adica
dupa cativa, nu inteleg de ce operam dupa altd logica. Elementele sunt aceleasi, asta daca nu
mergem, din nou, catre logica politica, si atunci, sigur ca da, intelegem.

Domnul consilier Catalin Virgil Alexa — ca un exemplu pentru domnul Bruma, care nu
are atata experientd: personalul care existd in Primarie, exceptand cativa, ca s-au mai angajat Inca
in plus fata de cei care existau in perioada anterioara, in mandatele anterioare, au atras si
gestionat numai fonduri europene, in afara de investitiile proprii ale Primariei, de mai bine de
100 de milioane de euro. In momentul de fati nu avem niciun euro atras, dar ne trebuie personal
in plus ca sa gestionam ce?

In altd ordine de idei, la Serviciul Investitii sunt 6-7 persoane care gestioneaza fix trei
obiective de investitii, din care Primaverii este stopat, din cauza anotimpului, iar Cornisa la fel,
functioneaza la regim de avarie, tot din cauza anotimpului. Singurul care functioneaza oarecum,
si asta, tot intr-un regim, este Teatrul Mihai Eminescu, pentru ca are multe lucrari de interior. De
ce nu ar putea una din acele persoane de la Serviciul de Investitii sa gestioneze scolile, in
conditiile in care stim cu totii, ajung o datd, de doud ori pe saptamana la santier, si acolo nu
petrec mai mult de o ora.

Domnul consilier Paul Onisa — m-am simtit obligat sa iau cuvantul, pentru ca de fiecare
data, la fiecare sedinta de consiliu, asist la un brainstorming politico-economic, si asta nu e un
lucru rau, e un lucru bun. Cred ca si parerile rele, aparent, in plenul sedintei, pot fi analizate, si sa
descoperim, cd, de fapt, ele prezinta o solutie buna.

Nu am auzit daca in cadrul personalului Primariei a existat un brainstorming politico-
administrativ, in care sd-i intrebdm pe cei existenti in Aparatul Primariei daca ar putea prelua
sarcini mai mari de serviciu in contul unui salariu mai mare. asa facem noi In economia privata,
fugim de angajari suplimentare, pentru cd existd riscuri mai mari in realizarea sarcinilor de
serviciu ai celor pe care ii angajam, si atunci cand avem un om bun 1n cadrul colectivului,
incercam sa-1 stimulam. Cred ca in cadrul Primariei aveti suficienti angajati care au datorii la
banci, care au o viata destul de grea, care au probleme familiale, si toate sunt legate de bani.
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Eu as spune ca acolo unde aveti o persoand capabild, competentd, cu pregatire
profesionald adecvata, s-o intrebati daca poate sa mai preia si alte sarcini de serviciu pentru un
salariu mai mare. Acesta este lucrul pe care vreau si il subliniez in mod deosebit. in acelasi timp,
dacd vom merge pe aceste rapoarte a crestere a numarului de personal in Primdrie, cum
observam in ultimii ani, vom avea o institutie cu cei mai multi angajati, in urmatorii 10-20 de
ani, ori nu acesta este scopul administratiei publice locale.

Cred ca ar trebui sd cream locuri de munca in spatiul economic, s atragem investitori
straini, sd imbunatatim cu bani putini viata cetatenilor din acest oras. Sa le oferim un oras mai
curat, cu aceleasi investitii, cu aceleasi costuri ca in anii care au trecut, mai ales ca acum avem
suprafete lavabile, suprafete care pot fi intretinute, fata de anii trecuti, cand aveam gropi in
asfaltul de pe trotuar, acum putem intretine mult mai usor si cu costuri cat mai mici acest oras,
dar el trebuie sa arate din ce in ce mai bine.

Revin la subiectul cheie pe care am vrut sa il ridic, incercati sd realizati o analizd in
cadrul personalului Primariei i sa-i stimulati pe angajatii dumneavoastra, pe cei care merita, si
sa le dati sarcini suplimentare, iar numarul de posturi sa-1 reduceti considerabil, chiar daca mai
creste pe alocuri cu o persoana-doud, avand in vedere proiectele europene, atragerea de investitii
straine, cineva care stie sa umble la cheita portii de intrare a investitorilor strategici in Botosani.

Domnul Primar Ovidiu lulian Portariuc — punctual: observatie foarte pertinenta, din
pacate, legea nu permite acest lucru si ne luptam cu aceastd problema de aproape un an la
Asociatia municipiilor, sd amendam legea in asa fel incat s permitem avansarea mult mai rapida
a unui functionar public, nu pe criteriile pe care le stabileste acum legea, si nici cresterea
salariului nu este posibila.

Din pacate, asa este creat sistemul public, incat nu iti permite sa motivezi mult mai mult
un angajat mult mai performant. Lucrdm la modificarea legii administratiei publice locale si a
salarizarii, si la statutul functionarului public.

In luna martie, toate aceste modificiri legislative ar trebui si ajungi in atentia
Ministerului Administratiei si sd opereze aceste modificari care sd flexibilizeze tot ceea ce
inseamna functionar public, personal contractual in administratiile publice.

Din pacate, sistemul actual este foarte rigid, si, in acelasi timp, blocheaza acea crestere a
eficientei pe care ne-o dorim cu totii.

Domnul consilier Gheorghe lavorenciuc — domnule Primar, v-am pus o intrebare: daca
mai angajati doud persoane, doi consilieri ai dumneavoastra, ati raspuns ca nu. Citesc ca
dumneavoastra doriti doud persoane sa se ocupe de compartimentul presa si unul e-comunicare.
nu stiu ce pot face, le dati ecusoane la presa din nou, au dumnealor nevoie, cineva sd vorbeasca
special cu dumnealor, nu inteleg chiar nimic. Si e-comunicare, chiar nu stiu daca botosanenii au
atata mare nevoie de cineva special, ca sunt destui in Primarie,k deci doua locuri de munca care
pot fi salvate si introduse in alta parte.
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Un om va sta de vorba cu ONG-urile, un om va sta de vorba cu mediu de afaceri, un om
va sta de vorba cu autoritatile publice care, cine sunt? Cred ca prefectul. Trei functii in plus:
doua ca trebuie sa vorbeasca cu poporul si cu presa, ca nu stifi sa vorbiti dumneavoastra direct5
cu Primarul, si pe internet sd book-diascd acolo, si sd vorbeascd cu mediul de afaceri. Ce
inseamni asta? Intelegeti ceva? Ati auzit raspunsul domnului Primar, a zis ,,nu!”.

Domnul Primar Ovidiu lulian Portariuc — sa clarificdim niste lucruri, inteleg ca
domnul Iavorenciuc are o anumita tema de dezbatere. Am spus ca nu sunt consilieri personali la
Cabinet Primar, asta este denumirea postului, consilier in cadrul Compartimentului de Informatii
Cetateni.

Am discutat mult de tot ceea ce insecamna transparentd, chiar dumneavoastra ati insistat
asupra acestor subiecte, si cu doamna Lupascu am avut discutii pe aceastd tema, de a creste
gradul de transparentd si de interactivitate a administragiei publice cu cetatenii. Toate
administratiile o fac, e o cerintd in ceea ce priveste modernizarea administragiei publice. Daca
dumneavoastra decideti si vreti ca Botosaniul sa ramana un oras uitat de lume, la fel cum site-ul
Primariei municipiului Botosani a fost clasificat pe ultimul loc intr-un clasament la nivel
national, facut dupa o tehnologie de acum 15 ani. La fel, sa rdimanem intr-o zond in care sa nu
putem comunica, pe mediile moderne cu cetatenii, acum cand aproape 60-70% din cetdteni au
acces la aceste medii on-line, este decizia dumneavoastrd asa considerati necesar sa mergem in
continuare, sa 1i chemam pe cetateni la Serviciul de Informatii Cetateni pentru a le da o lamurire,
de a-i pune pe drumuri, in loc sd poata accesa de acasa, din fata calculatorului, anumite
informatii, decat sa fie o persoana care sa le dea in timp util informatiile necesare.

Consider ca de asta suntem aici, sa usuram toate aceste lucruri, sa venim in Intdmpinarea
cetateanului, sa-1 imbunatatim accesul la serviciile publice, sa fim cat mai transparenti, mai
aproape de ei.

Domnul consilier Mihai Cristinel Bruma — am inteles de la dumneavoastrd ca sunt
fonduri pentru noi angajari, de la colegi am inteles ca nu trebuie, sunt intr-o dilema totala, nu va
ascund acest lucru, voi face un efort cu mine insumi, vreau doar sa fac o remarca. Pun toate
aceste intrebari, nu plecand de la ideea cum, poate, sunt perceput ca sunt impotriva sau sunt un
dusman al executivului, al primariei, in general. Imi aduc aminte de o vorba spusi de un om
intelept care, Intamplarea face, s-a nascut pe aceste meleaguri: ,,un cetatean e bine sa aiba si
prieteni, si dusmani: prietenii il sfatuiesc ce trebuie sa facd, iar dusmanii il obligd sd faca ce
trebuie.”. Acest lucru 1-a spus Nicolae lorga.

Revenind la problema ce o dezbatem aici, rog pentru ultima data sa va hotarati, sa facem
o analiza pertinenta si sd vedem, ca , inteleg, ca totusi, de la colegi, sunt compartimente unde ar
trebui sa fie adus un plus de mana de lucru, si sunt unele care chiar nu ar trebui.

Eu unul sunt pentru modernizare, traim intr-o epoca in care progresul este un atu, un plus,
un atribut necesar, dar banuiesc ca cetatenii, legat de ce ati spus dumneavoastra, de comunicarea
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on-line, avem poate prioritati, si, in functie de aceste prioritati, sa le ludm intr-o ordine si sa le
punem in opera doar motivat de oportunitatea si nevoia imperioasa a acestor lucruri.

Domnul consilier Gheorghe lavorenciuc — domnule Primar, eu cred ca dumneavoastra
nu auziti. Nu pe mine, domnul Ghiorghita v-a spus foarte clar: Botosaniul in epoca Portariuc este
un orag sters, un oras murdar, un oras mizerabil, un oras cu gunoi. Dumneavoastra infiintati, ca
pe vremuri, doud compartimente cu cinci oameni sd spund cd Botosaniul este infloritor, ca
Botosaniul este exceptional, cad Botosaniul e cel mai frumos, cd Botosaniul e nemaipomenit.
Botosaniul este asa cum este dumnealui. Nu ne incarcati cu incd cinci oameni cu minciuni
comuniste. Nu mai vrem, domnule Portariuc.

Domnul consilier Cosmin Ionut Andrei — ii voi transmite un mesaj scurt domnului
lavorenciuc, stiu ca ma considerati arogant, nu stiu cum sa formulez in modul cat mai prietenos,
dar dumneavoastra ne tineti lectii de eficienta si acum 2-3 zile ati declarat ca v-ati inchis toate
afacerile. Nu cred ca sunteti cel mai indreptatit sa veniti cu argumente si, mai ales, pe acest plan,
in Consiliul Local. Ca sa nu md mai considerati pe mine arogant, uitafi-vd intai la
dumneavoastra.

Fiind supus la vot proiectul de hotarare, acesta este aprobat cu 11 voturi pentru, 9 voturi
impotriva (doamnele consilier Lidia Bucsinescu si Catalina Camelia Lupascu si domnii consilieri
Catalin Virgil Alexa, Eugen Sorin Apostoliu, Corneliu Daniel Furtuna, Florin Ioan Ghiorghita,
Gheorghe Iavorenciuc, Radu Lebada si Eugen Cristian Turcanu) si 1 abtinere (domnul consilier
Stelian Plesca).

Domnul presedinte de sedinta Radu Lebada anunta ca proiectul de hotarare numarul 4
a fost retras de pe ordinea de zi de cétre initiator.

Punctul 5 de pe ordinea de zi — Proiect de hotarare privind aprobarea retelei scolare
din municipiul Botosani pentru anul gscolar 2015 — 2016.

Doamna consilier Mihaela Huncd — stimati colegi, permiteti-mi sa fac o corectura:
avand in vedere hotararea pe care noi am dat-o in Consiliul Local de schimbare a denumirii
Liceului Tehnologic de Cooperatie in Scoald Profesionald, rog sd se facd in reteaua scolara
aceasta modificare.

Domnul consilier Corneliu Daniel Furtuna — am aici o hartie de la Seminarul Teologic,
unde nu s-a luat in considerare gradinita de acolo si au disparut doua posturi, care Inseamna
oameni trimisi acasa. Acolo existd 125 de copii deja inscrisi, cu 5 grupe, deci 10 oameni. S-au
taiat, stiu ca nu face parte din reteaua scolard, insd e vorba de faptul ca aceasta retea scolard nu
apare decat Seminarul Teologic, trebuie sa fie prezenta si gradinita de acolo.
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Doamna consilier Mihaela Hunca — permiteti-mi sd dau o lamurire colegului meu,
avand 1n vedere ca este profesor, face parte din sistem, credeam ca a citit metodologia privind
organizarea retelei scolare, deci, pentru consultare, 1i dau relatiile exacte: nu tine de retea scolara,
este vorba de normare, normarea se face iTn numarul de posturi, gradinifa nu este structura, face
parte din Seminar.

Domnul consilier Corneliu Daniel Furtuna — hartia a ajuns aici la Consiliul Local, nu
la Inspectoratul Scolar, asta este alta poveste.

Fiind supus la vot proiectul de hotarare cu modificarea doamnei Hunca, cu schimbarea
denumirii institutiei, acesta este cu unanimitate de voturi a consilierilor prezenti (19).

Punctul 6 de pe ordinea de zi — Proiect de hotardre privind achizitionarea unor bunuri —
parcometre, proprietatea S.C. HI SPEED RECOVERY S.R.L Botosani.

Domnul consilier Ady Petruscd — din motive personale, nu pot vota proiectul de
hotarare de la acest punct.

Domnul consilier Florin Ioan Ghiorghita — eu nu am fost la sedinta trecuta, cand am
inteles ca s-a votat din nou acest proiect de hotarare, vreau sa va spus ca din punctul meu de
vedere, punctul este foarte mare pentru achizitia acestor bunuri, §i ag vrea ca 1n acest proiect de
hotarare sd facem un amendament prin care sa mandatam Primarul municipiului Botosani, sau,
din nou, acea comisie de negociere, dacd domnul Primar in mandateazd pe domnul Andrei, nu
am nimic Tmpotriva, sa renegocieze tariful de achizitie al acestor utilaje, cu totii am fost de acord
atunci cand am votat pentru achizitia utilajelor respective, anul trecut, de vreo doua ori, din céte
imi aduc aminte, dar cred ca valoarea de achizitie a bunurilor este peste cea reala, peste cea a
pietei.

Solicit, din nou, ca amendament la acest proiect de hotarare, o renegociere a pretului de
achizitie al acestor utilaje.

Fiind supus la vot proiectul de hotarare, acesta este respins cu 7 voturi pentru, 6 voturi
impotriva (doamnele consilier Lidia Bucsinescu si Catalina Camelia Lupascu si domnii consilieri
Catalin Virgil Alexa, Eugen Sorin Apostoliu, Corneliu Daniel Furtuna si Radu Lebada) si 5
abtineri (domnii consilieri Mihai Cristinel Bruma, Florin Ioan Ghiorghita, Gheorghe Gabriel
Murariu, Paul Onisa si Stelian Plesca) — nu voteaza domnul consilier Ady Petrusca.

Punctul 1 de pe Nota Anexa — Proiect de hotardre privind aprobarea asocierii intre
Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Botosani si Societatea Comerciala "FILIPAP VIO
IMPEX” S.R.L. in vederea infiintarii Societatii Comerciale ,,SOCIAL CLEAN IMOBIL” S.R.L.
Botosani.
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Domnul director al SPLAS Botosani, Dorin Gabriel Burlacu — in luna decembrie, dupa
cum stiti, s-a aprobat asocierea si o societate din Bucuresti, UPA Solutions, unitate protejata,
pentru continuarea derularii proiectului in care suntem implicati. Din pacate, asa cum ati vazut si
in spate, pe raportul de specialitate, pe 27 ianuarie societatea ne notifica, din cauza unei
modificari In structura actionariatului, si a retragerii, si a retragerii calitifii de administrator a
domnului Bogdan Strungariu, sd retragem aceastd asociere. Suntem in a patra lund de
implementare de proiect, 15 ianuarie-15 februarie este luna in care trebuie sa infiintam aceste
structuri. Am reluat discutii Directia de Servicii Publice, cu Urban Serv si cu mediul privat, si am
gasit intelegere la Societatea Comerciala "FILIPAP VIO IMPEX”. De aceea am promovat acest
proiect de hotarare, ca sd putem continua, sa ne derulam activitatile in proiect si sa infiintam
aceste doud structuri de economie sociala.

Domnul consilier Mihai Cristinel Brumi — cu ce se ocupa societatea? Dumneavoastra,
in parteneriat cu ei, ce faceti? Curatenie? Unde? La institutiile publice?

Domnul director al SPLAS Botosani, Dorin Gabriel Burlacu — obiectele de activitate ale
structurii sunt aceleasi care au fost propuse anterior. De fapt, si denumirea structurilor a ramas la
fel. Societatea va avea specific de intretinere, curafenie, si o societate Intrefinere spatii verzi.
Finantarea acestor doud societdfi este asiguratd prin bugetul proiectului, si este o finantare
nerambursabild, de peste 60 mii euro, un a foarte importanta, prin crearea a 16 locuri de munca.
Sunt mai multe detalii despre proiect si pe site-ul nostru.

Domnul consilier Mihai Cristinel Bruméa — de ce doar 9 luni sau cat ati stipulat acolo
sunt obligatorii?

Domnul director al SPLAS Botosani, Dorin Gabriel Burlacu — este un proiect finantat pe
axa 2007-2013, care trebuie sd se finalizeze pana la sfarsitul anului 2015.

Domnul consilier Mihai Cristinel Bruma — am intrebat pentru ca suma alocatd in
ambele proiecte, vorbesc de amandoud, este vorba de aproape 1 milion de lei noi, si banuiesc ca
de 1 milion pot functiona mai mult de 9 luni in conditii optime. Banii nu sunt din buget, sunt,
probabil, cum vin ei, din alte surse.

Domnul consilier Florin Ioan Ghiorghita — ce se intampla cu activitatea societatii si cu
angajatii dupad finalizarea finantarii, dupd octombrie 2015.

Domnul director al SPLAS Botosani, Dorin Gabriel Burlacu — sustenabilitatea acestor
structuri de economie sociala este de minim 3 luni.
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Domnul consilier Florin Ioan Ghiorghita — deci va trebui sa-i suportam din buget local,
undeva la 12 miliarde pe an.

Domnul director al SPLAS Botosani, Dorin Gabriel Burlacu — ele vor functiona ca
societdfi comerciale cu raspundere limitata.

Domnul consilier Florin Ioan Ghiorghitd — exact ca si parcul industrial si ca si
celelalte, ca si piata.

Fiind supus la vot proiectul de hotarare, acesta este aprobat cu 14 voturi pentru, 1 vot
impotriva (domnul consilier Eugen Sorin Apostoliu) si 3 abtineri (doamna consilier Lidia
Bucsinescu si domnii consilieri Mihai Cristinel Bruma si Florin Ioan Ghiorghita).

Punctul 2 de pe Nota Anexa — Proiect de privind aprobarea asocierii intre Serviciul
Public Local de Asistenta Sociala Botosani si Societatea Comerciala "FILIPAP VIO IMPEX”
S.R.L. in vederea infiintarii Societatii Comerciale ,,SOCIAL GREEN SERVICES” S.R.L.
Botosani, nu prezinta discutii, si, fiind supus la vot, acesta este aprobat cu 15 voturi pentru, 1 vot
impotrivd (domnul consilier Eugen Sorin Apostoliu) si 2 abtineri (doamna consilier Lidia
Bucsinescu si domnul consilier Mihai Cristinel Bruma).

Epuizandu-se materialele din ordinea de zi si timpul alocat sedintei de astdzi, domnul
presedinte de sedinta — consilier Radu Lebada — declara lucrarile sedintei extraordinare inchise.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, SECRETAR,
Radu Lebada loan Apostu

Redactat si dactilografiat,
Alina Ecaterina Manolache
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