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Domnul Primar Cosmin Ionut Andrei — va rog, vd ascult, suntem in dezbaterea
publica ce priveste proiectul de hotdrare pentru aprobarea Studiului de fundamentare privind
reorganizarea unor servicii publice de interes local.



Domnul Adrian Poclid - am vazut ca studiul face o paralela intre delegarea gestiunii
si infiintarea unei directii. Cred ca nu e niciun motiv de desfiintare a DSPSA, cauzele.

Domnul Primar Cosmin Andrei — dar nu discutam despre desfiintarea DSPSA.

Domnul Adrian Poclid — divizare, acolo, in studiul de fundamentare se face o
paralela de delegare a gestiunii cétre o firma implicata sau infiintarea unei directii, nu are nici
o legatura cu reorganizarea care are loc acum. Voiam sa va intreb care sunt motivele? Nimic,
nimic, nu se spune. Spune, la un moment dat, intr-o singurd frazd, cd SPAPOC ar avea
venituri proprii §i ar ajuta noua directie, atata tot, asta e singura motivare. Eu substratul politic
l-am inteles de mult, dar...

Domnul Primar Cosmin Andrei — aici suntem sa discutdm un proiect de hotarare, nu
politica, iar argumentele noastre au fost puse in analiza SWOT unde ati vazut si cum declari si
cum se poate.

Domnul Adrian Poclid — da, 1n crearea unei noi directii sau delegarea gestiunii.

Domnul Primar Cosmin Andrei — acestea sunt manierele in care putem proceda, asa
a reiesit din analiza, care este punctul nostru de vedere, in ceea ce priveste argumentele aduse
de dumneavoastra, cd nu existd stabilitate pentru angajati sau riscul pierderii locurilor de
muncd, diminuarea salariilor, si asa mai departe, v-am raspuns intr-o forma scrisa si cred am
fost foarte concludenti, spunand ca se modificd doar denumirea angajatorului sau angajatorul.

Domnul Adrian Poclid — si cum va fi facutd imparteala, cum se face, exista o
organigrama? Si stiu si eu ce spun la salariati.

Domnul Primar Cosmin Andrei — puteti transmite ca isi pastreaza locurile de munca
pe pozitiille pe care sunt, cu remunerarea pe care o au astdzi, cu pastrarea salariilor, si,
bineinteles cu aceeasi activitate pe care le presteaza si acum.

Domnul director Eugen Turcanu — cum puteti garanta salariile in conditiile in care
sporul de conditii vatdmatoare este obtinut prin Directia de Servicii Publice, Sport si
Agrement nu pe directia nu stiu cum se numeste acum.

Domnul Primar Cosmin Andrei — ce cuantum au aceste sporuri?

Domnul director Eugen Turcanu — 15%.

Doamna Anca Dumitrescu — sporul pentru conditii vatamatoare se acorda pentru
lucrul 1n conditii vatamatoare, lucrul in conditii vatdmatoare nu se schimba, se schimba doar

angajatorul. Vom face o modificare.

Domnul director Eugen Turcanu — SPAPOC-ul are acest spor?



Doamna Anca Dumitrescu — da, are SPAPOC-ul.

Domnul Marius Saramet — mie, de la DSP, mi s-a spus c@ nu, noi acum chiar am
reinnoit dosarul.

Domnul Primar Cosmin Andrei — va spunem noi ca au.

Doamna Anca Dumitrescu — si au facut si expertizarea locurilor de munca, cu privire
la locurile de munca pe care le au la aceastd data, cred cd undeva la inceputul anului 2022 au
facut acest lucru.

Domnul director Eugen Turcanu — si prin schimbarea angajatorului nu se schimba
tot dosarul?

Doamna Anca Dumitrescu — ba da, se va schimba tot dosarul, am cerut expertizarea
locurilor de munca, in momentul cand SIA a facut expertizarea locurilor de munca la Primaria
Botosani, noi am livrat acel document, acum il vom primi inapoi si il vom da catre noua
directie si se va face o reexpertizare a locurilor de munca.

Domnul director Eugen Turcanu — in ce orizont de timp?

Doamna Anca Dumitrescu — vor fi chestiuni de zile. lar In ceea ce priveste serviciile
care vor pleca, asa cum s-a spus in studio, vor pleca in integralitatea lor, cele doud servicii,
interventii editare si amenajare spatii verzi, iar din personalul suport o proportie care sa
asigure desfasurarea activitdtii in noua directie.

Pentru ca DSPSA va ramane o forma de directie pentru sport si agreement, cu un
numdr mai mic de persoane, si atunci, automat, numarul de persoane care va lucra in
serviciile-suport va fi mai mic, deci din punct de vedere al resursei umane nu vor fi probleme.

Domnul Adrian Poclid — bun, si de ce se intampla treaba asta? Tot nu inteleg, am citit
acel studio de 3 ori, chiar lu I-am inteles, nu stiu ce sa zic.

Domnul Primar Cosmin Andrei — n primul rand, aceastd organizare este un atribut
al autoritatii pe care 1l initiaza, cu argumentele pe care le-ati vazut, daca le-ati inteles sau nu
le-ati inteles, de asta suntem aici, la dezbatere publica. Noi va spunem vi le-am transmis.

Domnul Adrian Poclid — eu nu am inteles.

Domnul director Eugen Turcanu — daca tot Inregistram...

Domnul Primar Cosmin Andrei — acesta este procedura pe care trebuie sd o
indeplinim, ca sa fac referire la inregistrare.

Domnul director Eugen Turcanu — dincolo de razboiul pe care dumneavoastra il
aveti cu mine, si prin care doriti cu orice pret sd ma distrugeti pana la integritatea mea fizica,
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este o facaturd total neprofesionist si facut de un amator, deci nu are nicio legaturd cu ce
discutdm noi aici. Daca era sd facem un studiu de solutii la povestea scindarii unei directii,
trebuia facut si cu subiect si predica, cu ce facem noi si cu ce fac ceilalti, si cu ce fac dia mai
bine decét noi, si ce facem noi mai rdu decat ei, ca sa facd ei lucruri mai bune decat noi, sa
facem unele obiective ca sa facd ei un lucru mai bun decat noi. Pentru ca, daca luam
competenta pe care o are SPAPOC 1n privinta administrarii spatiilor verzi, este suficient sa ne
uitam la e intretinerea cimitirelor care lasd de dorit, si sub orice criticd nu mai vorbim intretine
un pieton care e sub orice critica si aia. Hala Anghel Saligny, chiar i-am facut cateva fotografii
sugestive, cade peste oameni, se prabuseste in hala de carne si de lactate si cea de lactate, in
special cea de lactate. Nu luati nicio masura in sensul acesta.

Uitati, sunt fotografii sugestive, acestia sunt reformatorii orasului? Nu sunt in stare sa
puna un jgheab sa preia apa, sd nu cada tencuiala de pereti, aici, jos, In speta asta. Aici jos
spuneam un jgheab de 50 lei, 80 de lei, pur si simplu era scutitd fundatia cladirii de infiltratii
de apa si nu se mai degrada cladirea in halul asta. Deci ei nu sunt in stare sa facd chestii
marunte, foarte marunte. Cum sa putem sa-i punem pe ei sa reformeze orasul? Nu mai spun de
restul halelor, de carne si legume, din Piata Mare. Cad tavanele peste ei, se prabusesc peste ei,
hala de carne este sub orice critica, aia nu se cheama hala de carne, decat daca vrem sa 1i
spunem noi hald de carne, este un focar de infectie acolo, ei nu sunt reformatorii a ceea ce
doriti dumneavoastra.

Mai bine faceam o directie buna si sd dispara SPAPOC ca si denumire, ca intentie, ca
management, pentru cd dovedesc ca nu sunt capabili. La inceput era a scuza ca sunt de la
Urban Serv si, vezi Doamne, la Urban Serv erau oprimati ca erau celelalte activitati si erau
adica bani. De un an de zile sunt pe cont propriu si nu se vede nicio schimbare.

La Piata Viilor, pe unde locuiesc, si stau in zona aia, geamurile de acolo nu sunt
spélate de ani de zile. Dumneavoastra nu stiu dacd mergeti in Piata Viilor, clantele de acolo se
smulg, sunt sub orice criticd, v-ati gasit reformatorii cei mai perfecti pentru activitatile astea,
asta e una. A doua, in ce priveste acest studiu care doar bate campii prin orice numai despre
scindarea aceasta nu, vorbeste despre gestiuni directe, nu stiu, e copiatd de undeva si facuta
doar sa sune bine, nu are nicio urma de profesionalism.

Eu ma asteptam sd veniti cu un material imbatabil care sd ne lase masca, ce analiza la
sange ati facut despre incompetenta DSPSA si competenta SPAPOC, pentru ca aici am ajuns,
la masurarea competentelor. El este un studiu care este cu tot in altd lume, nu in cea de care
dispunem noi astazi, aici. Si apoi, daca tot vorbim de organizari, noi, in primul rand, nu ati
fost in stare sa respectati ce ati convocat.

M-ati chemat la ora 10 in sala de sedinte ,,Mihai Eminescu”, m-ati coborat la 10.10 in
sala Valerian Sanduc.

Domnul Primar Cosmin Andrei — acesta nu este un impediment sd nu tinem
dezbaterea publica, cred ca v-am oferit conditii ca sa se tind in conditii bune.

Domnul viceprimar Bogdan Buhiianu — in primul rand, nu cred ca ne-am adunat in
aceastd sedintd pentru a critica activitatea altor colegi si a altor structuri. Dar, daca tot ati
deschis despre SPAPOC subiectul, la SPAPOC a fost saptamana aceasta un control de la DSV
Central 1n care au fost implicati chiar directorul Protectiei Consumatorului pe tard, domnul
Horia Constantinescu, impreund cu inspector general din lasi, Suceava, Piatra Neamt,
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SPAPOC-ul a iesit foarte bine pe cele doua piete, nu au luat nici macar un avertisment si cred
ca acest lucru spune multe, raportat la faptul ca in Suceava si in lasi au fost piete inchise. Or,
acum dumneavoastra daca veniti subiectiv cu cateva fotografii pe care le-ati cautat in timpul
programului, pentru ca era ziua afard sau nu stiu ce faceti dumneavoastra, daca umblati si prin
piata in loc sa toaletati copacii, sa va ocupati de celelalte chestiuni care tin direct de DSPSA.

Noi dorim aici, practic, o centralizare a activitdtilor. Nu inseamnd numaidecat ca
dumneavoastra sunteti sau nu sunteti un bun manager, dar este imposibil de gestionat o
structura struto-camild care sa aiba si culturd, si sport, spatii verzi si caini vagabonzi. Mergem
exact pe Ordonanta 71, domnule Secretar, administrarea domeniului public, dacad Imi
permiteti. Se desfagoara foarte multe chestiuni care tin de cultura la Sala Polivalenta sau chiar
pe stadion pot fi desfasurate si mai ales la Cornisa. Deci dacd mergem pe administrarea
domeniului public, pe Ordonanta 71, vrem sd adunam totul la un loc, cu o singurd structura
centralizatd, care sa contind exact ceea ce spune administrarea domeniului public, prin
ordonanta 71: administrarea spatiilor verzi, cdini vagabonzi, administrarea domeniului public,
mobilier stradal, ceea ce este foarte normal si de bun simt, pentru ca cealalta structurd sa
ramand exact ceea ce este facuta, pentru sport, tineret si activitatile conexe care reies de aici,
deci nu putem sa tinem jumadtate din patrimoniul primdriei sub conducerea unei singure
structuri, care nu poate, pur si simplu, fizic, sa gestioneze dincolo de capacitatile intelectuale
sau profesionale a celor care conduc.

Domnul Primar Cosmin Andrei — concluzia este cd aveti, sau ridicati un punct de
vedere asupra imposibilitatii sau gestiunii precare de la SPAPOC pentru aceste servicii care
sunt transferate.

Domnul director Eugen Turcanu — SPAPOC nu este pregatitd pentru ce doriti
dumneavoastra sa faceti, si tot o struto-camila este si SPAPOC, intre DSPSA si SPOPC nu e
nicio diferentd in noua directie. Si in ceea ce priveste gestionarea, note de comenzi, a ceea ce
ati dorit dumneavoastrd sa aveti la discretie prin serviciul Interventii edilitare si spatii verzi,
tot prin comenzi o sa lucreze, tot prin achizitii indirecte, tot plafoane achizitii care afecteaza
intreg SPAPOC-ul, doar aveti ce aveti cu mine, atit.

Domnul Primar Cosmin Andrei — bun, deci exista aceastad temere ca nu o sa
gestioneze mai bine decat o faceti dumneavoastrd, lucru pe care il stim foarte clar, cum
gestionati dumneavoastra stim aceste activitati. Cum vor gestiona cei de la SPAPOC nu stim,
pentru cd nu au mai facut-o, iar acest semn de intrebare il vom sau aceastd temere a
dumneavoastra, daca va fi, o vom corecta cu instrumentele pe care le vom avea.

Domnul Adrian Poclid — spuneti-ne si noud cum gestioneaza domnul director
activitatea si suntem 100 de salariati condusi de el, toti nu ne facem treaba, asta sd inteleg? O
sd lucram in continuare cu aceiasi oameni, nu?

Domnul Primar Cosmin Andrei — am dat un singur exemplu. Vor fi aceiasi oameni.

Domnul Adrian Poclid — adicd noi, angajatii, rimanem aceeasi, cu aceeasi resursa va
lucra SPAPOC-ul sau noua directie.



Domnul Primar Cosmin Andrei — sigur cd da. Am discutat aspecte care tin de
toaletari, si v-am dat exemple, comenzi in ceea ce priveste interventiile edilitare si v-am dat
exact, cred cd domnului director, cdnd am avut sedintd, numarul de comenzi si cat de mult
erau intarziat Tn unele din aceste comenzi In ceea ce priveste toaletarile, cu documentul pe
care vi l-am pus la dispozitie, este doar un exemplu.

Domnul director Eugen Turcanu — documentul acela a fost prelucrat si contra
prelucrat de cétre salariatii nostri impreuna cu salariatii dumneavoastra si au ramas de acolo
foarte putine nerezolvate

Domnul Primar Cosmin Andrei — la momentul la care am discutat aveam solicitari
pentru toaletare arbori foarte intarziate. Ca intre timp dumneavoastra ati luat la cunostinta ceea
ce v-am adus noi si ati mai corectat, este foarte bine ca ati facut acest lucru.

Domnul director Eugen Turcanu — noi doar ne-am facut treaba.

Domnul Primar Cosmin Andrei — v-ati facut treaba, dupd ce noi v-am adus la
cunostinta ca aveti cereri de toaletari care erau...

Domnul director Eugen Turcanu — dar sunt si acum cereri, cu zecile, cu sutele.
Domnul Primar Cosmin Andrei — de cativa ani de zile.

Domnul director Eugen Turcanu — la alea ar trebui sa mergem cu elicopterul printre
blocuri, domnule primar, nu sunt super oameni

Domnul Primar Cosmin Andrei — e o chestiune care tine de management, nu pot sa
va dau eu solutii. Apoi, dacd vreti sa va mai dau un exemplu de comenzi care privesc
interventiile edilitare, cred ca v-am cerut sd montati banci pe Nicolae lorga.

Domnul director Eugen Turcanu — da.

Domnul Primar Cosmin Andrei — de ce nu le-ati montat?

Domnul director Eugen Turcanu — vopsim borduri, tot dumneavoastrd ne-ati cerut
sd vopsim borduri in oras.

- Ne-ati pus sd vopsim cu angajatii nostri, nu ne-ati dat nici macar...

Domnul director Eugen Turcanu — am pus niste servicii, si mi-ati spus acum doud
luni, la fundamentarea bugetului, ca nu sunteti de acord, am tdiat serviciile de vopsire borduri,
si facem cu salariatii nostri. Ne-ati pus sa montam garduturi, nu mai este gardut, ca nu ati
cumparat.



Domnul Primar Cosmin Andrei — aceastd maniera ...

Domnul director Eugen Turcanu — si iesiti in presa si ne desfiintati cd nu montam
gardut, dacd nu este gardut, fizic, ce sa fac?

Domnul Primar Cosmin Andrei — am inteles aceastd temere, am discutat-o, mai sunt
si alte aspecte care tin de documentul acesta? Ca sa revenim.

Domnul director Eugen Turcanu — da, este foarte clar, nu are nicio legatura si puteti
sd faceti altul care sd aiba legatura cu realitatea.

Domnul Adrian Poclid — ca si concluzie, din spusele dumneavoastra, se face aceastd
treabd doar ca sa scapati de domnul Turcanu, si, cum ati spus si dumneavoastra acum: nu a
respectat comanda, ca nu a facut toaletari, nu?

Domnul Primar Cosmin Andrei - e punctul dumneavoastra de vedere, pe care nu il
impartasesc.

Domnul director Eugen Turcanu — noi va asiguram, prin tot ceea ce facem, de
dimineatd pana seara punem oamenii la treaba, indiferent de fotografiile inerente in care
oamenii mai stau asa, natural, pentru ca asa mai stau si oamenii altor entitati, astia sunt
oamenii, stau cu gura pe ei, 1i bagdm in comisia de disciplind, 1i cercetdm disciplinar dacd nu
isi fac treaba, le punem fiold, le cumparam utilaje noi, echipamente de lucru, echipamente de
protectie, insistam sd poate echipamente de protectie, sd isi protejeze fata sau mainile, sa nu
fie niciun pic taiati, le luam salopete, sd vind la timp la program, sa nu plece nicaieri, sa 1i
tinem din scurt. Cat putem sa tinem cincizeci si ceva de oameni, oameni care au pregétire de
muncitori necalificati marea majoritate, sa nu credeti ca lucrdm cu oameni supercalificati.

Si stau pe teren inginerii nostri, cum au putin timp liber, stau pe teren, printre ei si ii
urmaresc. Gps-uri puse pe masini, telefoane de serviciu date la personal, am Incercat sd ludm
si bodycam sd punem pe corp si juristii au spus ca este ilegal, nu avem voie sd punem asa
ceva. Avem si o ofertd n sensul acesta, sd le legdm camere pe piept s stea sa ii urmareasca,
sd vedem ce fac in timp real. Mai mult de atat ce sa le facem, sa 1i schingiuim, sa 1i batem?
Noi nu putem sd facem asa ceva.

Deja am pus o presiune fantastica personald pe personalul acesta, de ani de zile sunt
presati, presati, presati sd munceasca. Am scos maxim ce puteam scoate din oamenii acestia.
Dumneavoastra ce credeti ca o sd faceti mai bine decét noi la SPAPOC?

Si apoi, o altd problema e ca noua directie, unde o sd aiba sediul noua directie, pentru
ca nu sunt spatii nicaieri.

Avem proces cu alti salariati, care se simt oprimati cd nu au conditii optime, si in
Cornisa nu sunt conditii de birouri, si nici la Polivalentd nu sunt, sunt vestiare cu faiantd sau
cu gresie pe jos, nu se pot amenaja birouri. Eu le spun functionalitate in acte, apar ca si
vestiare.

Domnul Primar Cosmin Andrei — ne spuneti astdzi cd nu au conditii bune colegii
dumneavoastra.



Domnul director Eugen Turcanu — asa spun ei, na. Ca stau in vestiar si nu in birou,
si cand vine ITM-ul in control ne trage de urechi ca de ce nu le oferim conditii.

Domnul Primar Cosmin Andrei — patrimoniul acesta pe care 1l gestionati
dumneavoastra si unde le oferiti conditii pe care le oferiti colegilor este al municipiului
Botosani, care il poate gestiona in aceeasi maniera sau mai bine, pentru a oferi conditii
angajatilor. Adicd nu aveti un patrimoniu propriu de care sa dispuneti, pe care noi sa nu il
putem folosi, pentru a oferi conditii angajatilor la fel cum oferiti dumneavoastra sau mai bune,
asa este? Municipiul Botosani, prin Consiliul Local, doar va delegat o serie de activitati si a
dispus de patrimoniu ca dumneavoastra sa le gestionati pentru a asigura spatii de birouri si asa
mai departe. Daca nu sunt multumiti angajatii, Inseamna cd nu ati gasit cele mai bune conditii,
ca sd fie multumiti.

Domnul director Eugen Turcanu — atunci cand am cerut modernizarea birourilor au
cazut in Consiliul Local, domnule Primar

Domnul Primar Cosmin Andrei — puteati sa faceti o propunere, daca Imi permiteti o
sugestie, ca spatiile de sub stadion sa fie folosite pentru angajatii dumneavoastra si sa nu fie
inchiriate tot de catre aceasta directie a dumneavoastrd, in conditia in care noi mai avem la
Primadria Botosani Serviciul Patrimoniu si inca o societate subordonatd Consiliul Local care
gestioneaza spatiile.

Domnul director Eugen Turcanu — sunt spatii care sunt goale, nu se poate sta in ele,
sunt infiltratii prin stadion, pentru cd asa e, structura e prins cu zabrele. Am incercat sa le
etansdm, si, din punct de vedere tehnic, nu reusim si nu se poate. Ori 1l ddramam, ori
acceptam ca pe acolo ploua.

Domnul Primar Cosmin Andrei — scuze puteti gasi, la fel, si la Sala Polivalenta, ati
venit cu scuze, cd de ce se dirama Sala Polivalentd si nu e intretinutd. Dumneavoastra sunteti
administrator pe imobilul acela, care stiti cum arata, nu trebuie sd va spun eu.

Domnul director Eugen Turcanu — v-am cerut bani, nu mi-ati dat.

Domnul Primar Cosmin Andrei — ati cerut bani, bine. Alte aspecte legate de acest
document pentru care ne-am intalnit astazi?

Domnul Adrian Poclid — cam cat ar dura procesul? Ca sa le spun colegilor, o luna,
doua, trei, cinci?

Domnul Primar Cosmin Andrei — domnule Secretar, avem un calendar asupra
acestei initiative care se finalizeaza? Cat dureaza acest proces de adoptare a hotarrii pana
cand transferul efectiv se produce?



Domnul Secretar general Ioan Apostu — nu avem un calendar dar, dupa studiul de
fundamentare daca va fi aprobat de consiliu, vom intra in dezbatere publicd cu hotararea de
reorganizare in sine, care, din nou, trebuie sd stea 45 de zile calendaristice in dezbatere
publica, si cred ca acolo se poate discuta mai aplicat pe probleme, mergand dincolo de acest
proiect de hotarare.

Domnul Eduard Corduneanu — Cornisa are director adjunct, care este condusa de
director adjunct, domnul Turcanu este pe Serviciul interventii edilitare, spatii verzi si doud
stadioane, care au si ele sef serviciu. Care e schimbarea? Ca eu asta nu inteleg, ca e domnul
Turcanu acolo, e un singur om care raspunde de serviciile astea, acolo este structura, teoretic,
separatd, ca existd director adjunct, doar e coordonatd de domnul Turcanu, atunci nu inteleg
eficienta la toatad chestia asta, cd ramanem la fel, adicad este tot un singur om care conduce,
atunci desfiintati directorul adjunct acolo, ca nu inteleg logica.

Domnul Primar Cosmin Andrei — acest apanaj al infiintarii posturilor de director
adjunct...

Domnul Eduard Corduneanu — nu inteleg logica, va rog sa imi explicati logic, ca la
oameni, nu neaparat ca suntem intr-o mare conferintd de discutii, care e eficienta la toata
chestia asta, cd eu nu o inteleg, eu nu o vad, eu, personal, nu o vad.

Domnul Secretar general Ioan Apostu — haideti sa va spun eu care e eficienta, si va
fac istoria acestor servicii publice din Botosani.

Domnul Eduard Corduneanu — nu trebuie sd mi-o spuneti, ¢ o stiu.

Domnul Secretar general Ioan Apostu — poate nu o stiu dumnealor, eu, cind am
venit aici, era un mamut, se chema RAM, toate erau acolo. Ulterior, s-au facut 5 societati
comerciale, s-a schimbat primarul, nu, nu e bun cu societati, administrarea domeniului public,
piete, curdtenia in oras, le facem serviciu public. Se schimba iar primarul, nu e bun cu serviciu
public, facem societate.

Ceea ce vreau sa intelegeti este ca este vorba de vointa conducerii administrative.

- Dar vointa inseamna bani.
Domnul Secretar general Ioan Apostu — dintotdeauna a Insemnat bani si, indiferent
de forma de organizare, cd a mers mai bine sau mai prost, ne va demonstra viata, dar trebuie

sd Intelegeti acest lucru, pentru cd autoritatea decide, pand la urma.

Domnul Eduard Corduneanu — eu nu am contestat decizia autoritdtii, eu am intrebat
doar ca idee.

Domnul Secretar general Ioan Apostu — mie mi s-a parut ca discutia nu merge pe
proiectul de hotarare, ci doar pe niste probleme personale.



Domnul Eduard Corduneanu — eu am vreo 20 de ani de privat, ce castig si ce pierd,
spuneti-mi §i mie ce castig, atat am intrebat.

Domnul Primar Cosmin Ionut Andrei — diferenta dintre public si privat este cad in
administratia publicd nu se urmareste neapdrat profitul sub forma aceasta.

Domnul Eduard Corduneanu — eficienta, nu e acelasi lucru?

Domnul Primar Cosmin Andrei — trebuie sd oferim niste servicii de calitate care,
uneori, sunt subventionate. De exemplu, banii pe care ii alocam pentru Parcul de agrement
,Cornisa” unde, desi urmarim profitul, in fiecare an avem un buget, subventii alocate catre
acest parc de agrement.

Domnul Eduard Corduneanu — se stia de cand s-a facut de parcul de agrement ca va
avea pierderi.

Domnul Secretar general Ioan Apostu — a fost conjunctura nefavorabila.

Domnul Marius Saramet — la Cornisa curdtenia cine o face? Noi o facem, nu Urban
Serv-ul, noi strAngem gunoiul, cine intretine spatiile verzi? Noi, nu altcineva. In situatia asta,
sunt cheltuieli foarte mari.

Domnul Primar Cosmin Andrei — putem gasi justificari, dar i-am spus domnului
Corduneanu cd nu urmarim profitul in administratia publica, ci satisfacerea unor cerinte
generale.

Domnul Eduard Corduneanu — pand la urma, si performanta.

Domnul Primar Cosmin Andrei — urmarim si performanta, de fiecare datd discut
despre acest parc de agrement.

Domnul Secretar general Ioan Apostu — stiti care e definitia serviciului public?
Serviciul public este forma in care se manifesta autoritatea acolo unde privatul nu prezinta
interes.

Domnul Eduard Corduneanu — daca eram sub o autoritate, aveti cuvantul meu de
onoare ca nu v-as fi Intrebat nimic, absolut nimic, nici nu comentam, dar noi nu suntem sub o
autoritate, suntem tot o directie, exact ca acum. Daca as fi fost aici, sub dumneavoastra, da,
intelegeam, nu as fi avut ce spune, absolut deloc.

Domnul Secretar general Ioan Apostu — nu e treaba mea, eu trebuie sa asigur cdile,
mijloacele, si trebuie sa asigur legalitatea procesului.
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Domnul Primar Cosmin Andrei — haideti sa nu uitdm scopul acestei dezbateri, care
poate fi foarte largd, pe foarte multe aspecte. Daca mai sunt alte puncte de vedere referitoare
la acest document pe care il discutam.

Domnul director Eugen Turcanu — din punct de vedere economic, doamna
Gheorghita, cum devine noul DSP vis-a-vis de DSPSA, tinand cont ca pentru SPAPOC nu
cunosc notele contabile, dar are activitati doar exclusiv aducédtoare de venituri, in ceea ce
priveste domeniul de activitate.

Doamna director Mirela Ghoerghita — SPAPOC-ul este, intr-adevar, pe subventii si
venituri proprii, dar la finele anului anterior, spre exemplu, a avut venituri foarte mari iar,
conform legislatiei, acele venituri nu pot fi ale bugetului local, ramén in gestiunea SPAPOC-
ului si este pacat sa nu fie alocate catre alte activitati.

Domnul director Eugen Turcanu — dar, pe de altd parte, vor trebui si ei sd isi
modifice gestiunile si modul de evidenta al contabilitatii, nu?

Doamna director Mirela Gheorghita — bineinteles, sigur ca da.

Domnul director Eugen Turcanu — noi avem programe dezvoltate pe specificul
activitatii, am platit, avem contracte, mentenante la soft-uri.

Doamna director Mirela Gheorghita — toate vor fi preluate.

Domnul director Eugen Turcanu — dar unde sa preluati? Dacd viitoarea directie tot
trebuie sd tina contabilitatea, deci cum sa preluati? Si sd ramanem acolo cu ce, cu un vid? Ma
refer la soft-urile pe care le-am dezvoltat pe specificul acestei unitati.

Doamna director Mirela Gheorghita — softul e soft, deci poate fi preluat, e vorba de
licentd, licenta poate fi preluata.

Domnul director Eugen Turcanu — dar viitoarea directie trebuie sd aiba un soft de
contabilitate, nu aveti cum sd il preluati, sa va gasiti altul, totusi.

Doamna director Mirela Gheorghita — existd la SPAPOC un soft.

Domnul director Eugen Turcanu — e un lucru foarte linistitor. Deci ei vor veni si ei
cu buget separat pe protectia mediului, servicii publice.

Domnul Primar Cosmin Andrei — domnule Turcanu, vreau sd subliniez un aspect,
discutati despre activele pe care le aveti acolo ca si cum ar fi ale unei societati comerciale de
care dispuneti cum vreti dumneavoastrd, indiferent cd sunt soft-uri, bunuri pe care le-am
inventariat foarte greu, angajati si asa mai departe. Nu sunt ale dumneavoastra, sunt ale
municipiului Botosani. Adica, dacd aveti un astfel de soft, daca la asta faceati referire, nu
inseamnd ca e al dumneavoastra si nu il putem prelua. Cum am incercat, de exemplu, cu
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semafoarele, si, recunosc, nu am reusit, pentru ca le administrati dumneavoastra, si, desi ati
spus ca trebuie transferate, nu le-am transferat, adica nu sunt ale dumneavoastra, Directia de
Servicii Publice, Sport si Agrement, indiferent cd sunteti director, cd sunt eu primar, sau
consiliul in componenta asta.

Aici trebuie sd faceti diferenta, ca aceastd organizare a activitatii merge si dincolo de
persoane si sunt niste reguli cu aceste bunuri, ca sunt financiare, nefinanciare, pentru ca pot fi
transferate dintr-o parte 1n alta, asa cum decide Consiliul Local.

Domnul director Eugen Turcanu — aveti impresia ca nu stiu acest lucru?

Domnul Primar Cosmin Andrei — asa ati formulat.

Domnul director Eugen Turcanu — am formulat-o cd este un soft dezvoltat pe
specificul activitatii...

Domnul Primar Cosmin Andrei — nu ati platit pentru acest soft?

Domnul director Eugen Turcanu — ba da, am platit.

Domnul Primar Cosmin Andrei — si, al cui este acest soft? Al DSPSA, da?

Domnul director Eugen Turcanu — al municipiului Botosani.

Domnul Primar Cosmin Andrei — al municipiului Botosani. Al DSPSA, ca il aveti
inregistrat in contabilitate. Si dacd Consiliul Local hotdraste cd nu mai este asa, aveti ceva

impotriva?

Domnul director Eugen Turcanu — nu, dar este facut pe particularitate, asta
incercam sa va spun.

Domnul Primar Cosmin Andrei — foarte bine, vom prelua particularitatea la
SPAPOC.

Domnul director Eugen Turcanu — si ca astea sunt mai multe.

Domnul Primar Cosmin Andrei — e doar un aspect pe care il discutam.

Domnul director Eugen Turcanu — marunt, da, stiu.

Domnul Primar Cosmin Andrei — poate dumneavoastra ati fost foarte bun
administrator acolo si asi gasit tot felul de variante, nu inseamna cd nu pot fi si altii sau sa

preia din ceea ce ati facut dumneavoastra, soft-uri, si asa mai departe. Poate chiar bune
practici, poate aveti proceduri per care le preludm si sunt foarte bune.
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Domnul director Eugen Turcanu — pand adineauri nu eram buni de nimic, acum
aveti de preluat proceduri de la noi?

Domnul Primar Cosmin Andrei — o sa decida cei care deci, serviciile acestea daca
sunt bune sau nu, dar de preluat vreau sa subliniez ca pot fi preluate.

Domnul viceprimar Bogdan Buhdianu — este o societate gestionatd de-a lungul
timpului, la care s-au addugat si alte activitati. Nu puteti sd gestionati si sport, si activitdti
comerciale.

Domnul Primar Cosmin Andrei — si semafoare, si piscine, si cdini, si patrimoniu, ca
s il completez pe domnul viceprimar.

Domnul viceprimar Bogdan Buhiianu — este o alta viziune a administratiei publice
locale. Practic, dumneavoastra gestionati acum aproape % din patrimoniul municipiului si din
activitatile care sunt In municipiul acesta, si nu sunt complementare, nu au legiturd unele cu
altele, dar va ldsdm sportul, gestionati-l foarte bine, concentrati-va acolo, nu sunt masuri
asupra salariilor angajatilor, nu sunt masuri asupra posturilor pe care le au angajatii, pur si
simplu noi dorim, prin viziunea pe care o avem, sd eficientizam spatiile verzi, problema
cainilor vagabonzi, a mobilierului stradal, toate tin de ADP -administrarea domeniului public,
de care se ocupa astazi SPAPOC-ul, deci centralizam totul intr-un loc, iar dumneavoastra
ramaneti foarte frumos, cu tot ceea ce inseamna sport, cultura, nu se atinge nimeni de astea.

Domnul Primar Cosmin Andrei — mai ridicati alte probleme legate de aceastd
dezbatere? Mai aveti s aduceti n discutie? Am convocat-o, asa cum prevede legea, si pe
documentele care au fost inaintate. Principalul document este acesta de la sindicat si de la

directie.

Domnul director Eugen Turcanu — m-am lamurit si eu si spun cd drumul e pavat cu
cele mai bune intentii.

Domnul Marius Saramet — deci nu existd nicio modificare de functie sau de vreun
post si nu dispare nimic?

Domnul Primar Cosmin Andrei — nu.

Domnul viceprimar Bogdan Buhdianu — pur si simplu vrem sa despartim doud
structuri care nu au legatura una cu cealalta.

Nemaiexistand alte solicitdri si epuizdndu-se materialele si timpul alocat sedintei,
domnul Primar Cosmin lonut Andrei declara lucrarile sedintei inchise.

Redactat si dactilografiat,
Alina Ecaterina Manolache
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