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Raport
privitor la activitatea societatilor comerciale aflate sub tutela

Unititii Administrativ Teritoriale a Municipiului Botosani.

In conformitate cu art. 58, alin. (1) din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 109 din 30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Unitétile Administrativ Teritoriale care au
in subordine regii autonome infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriald, ~ companii i
societati nationale, societiti comerciale la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar
unic, majoritar sau la care detine controlul, sau societéti comerciale la care una sau mai multe intreprinderi
publice prevdzute mai sus detin o participajie majoritard sau o participafie ce le asigurd controlul, au
obligatia si elaboreze in fiecare an un raport privitor la activitatea regiilor autonome si societafilor
comerciale aflate sub tutela sa.

Raportul se va publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, respectiv pe pagina de
internet a Primariei municipiului Botosani.

In conformitate cu Art. 2, alin 2, litera a), b) si ¢), municipiul Botosani are sub tutela sa societatile
comerciale care asigurd serviciile de alimentare cu energie termica in sistem centralizat din municipiul
Botosani, de salubrizare a municipiului, de transport public cu tramvaiul in municipiul Botosani,
administrarea fondului locativ de stat (inchiriere locuinte si spatii comerciale, case, apartamente, hale
industriale, birouri, magazine) respectiv :

- SC MODERN CALOR SA — asigurd serviciile de alimentare cu energie termicd in sistem
centralizat din municipiul Botosani

- SC URBAN SERV SA — asiguri serviciul public de salubrizare din municipiul Botosani

- SC ELTRANS SA — asiguri serviciul de transport public cu tramvaiul din municipiul Botosani

- SC LOCATIVA SA - administrarea fondului locativ de stat (inchiriere locuinte si spatii
comerciale, case, apartamente, hale industriale, birouri, magazine).

Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, Romania
T:+4 0231.502.200 F: +4 0231.531.595
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Romania
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Raportul contine materialele transmise de cétre fiecare din cele patru societati la care Consiliul Local
al Municipiului Botosani este actionar unic, si este conform din punct de vedere al continutului cu datele
solicitate prin ordonanta.

Raportul cuprinde informatii privind:
a) politica de actionariat a autorititii publice tutelare;
b) modificiri strategice in functionarea Intreprinderilor publice: fuziuni, diviziri, transformari,
modificari ale structurii de capital s.a.;
¢) evolutia performantei financiare si nefinanciare a intreprinderilor publice aflate in subordine,
in coordonare, sub autoritate ori in portofoliul autoritafii publice tutelare: reducerea platilor restante, profit
$.a.;
d) politicile economice si sociale implementate de intreprinderile publice aflate in subordine, in
coordonare, sub autoritate ori in portofoliul autoritdtii publice tutelare si costurile sau avantajele acestora;
¢) date privind opiniile cu rezerve ale auditorilor externi si preocupirile de inlaturare si prevenire
a acestora;
f) alte elemente stabilite prin decizie sau ordin a/al autoritatii publice tutelare.
Datele cuprinse in acest Raport elaborat in anul 2020, se refera la activitatea societitilor comerciale
prezentate mai sus, pentru anul 2019 si contin informatiile previzute in ORDONANTA DE URGENTA
Nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice la art. 58 , alin.

25 3.
Director Exe tiv, Director Econpmi¢,
Petru Catilip/ Fetcu Mirela/Gh

v

Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, Romania
T:+4 0231.502.200 F: +4 0231.531.595

E: primaria@primariabt.ro W: www.primariabt.ro



moderncalor

Persoana juridica: MODERN CALOR SA

Adresa: Botosani , str.Pacea nr.43

RAPORT
de activitate pentru anul 2019
conform art. 58 din 0.U.G.109/2011

Numarul din Registrul Comerfului: J07/144/07.05.2010

Cod de identificare fiscald: RO 26892574

Forma de proprietate: societate comerciala cu capital integral de stat

$.C. Modern Calor S.A., sir. Pacea nv. 43, Botogani
tel.: dispecarat - 0231 535 340, 0231 515 95¢
secrelariat - 0231 537 100, fax: 6231 516 446
e-mait office@modermcalor.ro, www.modemealar.ro

Activitatea preponderenta: cod 3530 — productia si distribufia energiei termice si apei calde

1. Politica de actionariat a autoritatii publice tutelare

5.C. MODERN CALOR S.A. Botosani a fost infiintata in baza Hotararii A.G.A. nr. 4 din
15.03.2010 conform prevederilor Legii 31/1990 privind societatile comerciale si are sediul in

municipiul Botosani, str. Pacea nr. 43.

Societatea desfasoara activitatea exclusiv pe raza municipiuiui Botosani avand un

capital social subscris de 4.039.975 lei, divizat in actiuni cu o valoare nominala de 2,5 lei.

Structura actionariatului la data de 31.12.2019 este urmatoarea:

Actionar Nr. actiuni % Val. capital social
Consiliul Local al municipiului Botosani 1.615.990 100 4.039.975
TOTAL 1.615.990 100 4.039.975

Modern Calor S.A. Botogani presteazd serviciul public de producere transport,
distribufie si furnizare a energiei termice n sistem centralizat in municipiul Botosani in baza
Contractului de delegare a gestiunii serviciului public nr.13256/164/12.07.2010, care a fost
atribuit societatii in baza H.C.L. Botosani nr. 153/05.07.2010.

Valoarea bunurilor apartinand domeniului public si privat al municipiului Botosani
preluate in concesiune la data de 31.12.2019, este de 294.307.478 lei.

Conform statutului societatii, obiectul de activitate cuprinde:
- producerea, transportul, distributia si furnizarea energiei termice;

- producerea si comercializarea energiei electrice;
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oliitia it
- exploatarea, revizia, intretinerea si reparalile curente si capitale la instalatile si
echipamentele aflate in concesiune;

Obiectivele societatii inca de la infiintare sunt:

- respectarea indicatorilor de performanta ai serviciului public de producere ,transport,
distributie si furizare a energiei termice in sistem centralizat in municipiul Botosani;

- asigurarea continuitatii serviciului public de producere ,transport, distributie si furnizare
a energiei termice in sistem centralizat;

- asigurarea calitatii serviciului astfel incat sa avem un numar tot mai scazut de reclamatii
si sesizari;

- asigurarea unui serviciu de calitate la preturi suportabile si accesibile pentru client;
- cresterea gradului de incasare a facturilor si reducerea arieratelor;

Conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a institutiilor publice, in cursul
anului 2019 administrarea societdiii a fost asiguratd de Consiliul de Administratie numit
conform Hotararii AGA nr. 3/09.03.2017.

Competenta luarii decizillor de administrare si de conducere a societati cat si
raspunderea pentru acestea, in conditiile legii, revine Consiliului de Administratie si directorilor
carora le-au fost delegate atributiile de conducere.

Selectia membrilor Consiliului de Administratie si a directorilor a fost realizata conform
QUG 109/2011 privind guvernania corporativa a institutiilor publice.

Contractele de mandat ale administratorilor includ planul de administrare pe durata
mandatului in vederea realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite anual, conform
OUG 109/2011, aprobate in Consiliul Local al municipiului Botosani odata cu bugetul de
venituri si cheltuieli.

Membrii consiliului de administratie isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator.

In anul 2019 administratorii au beneficiat de indemnizatia lunara stabilitd de Adunarea
Generala a Actionarilor prin Hotérarea nr. 3 din 09.03.2017. Nu au beneficiat de alte avantaje.

In anul 2019 directorii au beneficiat de remuneratia lunara stabilitd prin Hotararile C.A.
nr. 17 din 29.09.2015 si 6 din 23.06.2019. Nu au beneficiat de alte avantaje.

Valoarea dividentelor acordate conform OG 64/2001 si art 43 din OUG 114/2018,
actionarului - consiliul local al municipiului Botosani, a fost de 38,767 lei.

2. Modificari strategice in functionarea intreprinderii publice

In anul 2019 nu au fost modificari strategice in ceea ce priveste fuziuni, divizari,
transformari, modificari ale structurii de capital.




moderncalor

5.C. Modern Calor 8.A., str. Pacea nr. 43, Botogan]

lel.: dispecerat - 0231 535 340, 0231 515 95¢
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3. Evolutia performantei economice a intreprinderii publice

In pericada analizata, activitatea economico — financiara a Modern Calor S.A. Botosani
s-a desfasurat in baza indicatorilor cuprinsi in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2019, aprobat de Consiliul Local al municipiului Botosani prin H.C.L. nr. 135/21.05.2019.

inanul 2019, S5.C. MODERN CALOR S.A Botogani, a realizat venituri de 43.956 mii lei.
Veniturile sunt in principal din activitatea de baza:
- producere, transport, distributie si furnizare energie termica;

producere si comercializare energie electrica;

Nr. Denumire Valoare ( mii lei)
crt.
Prevazut Realizat
| VENITURI EXPLOATARE 43.758 43.945
fl VENITURI FINANCIARE 0 11
TOTAL VENITURI 43.758 43.956
I CHELTUIELI EXPLOATARE 43.616 43.825
il CHELTUIEL] FINANCIARE 74 49
TOTAL CHELTUIELI 43.690 43.874
HI PROFIT BRUT 68 82
Y IMPOZIT PE PROFIT 0 0
V PROFIT NET 68 82

La sfarsitul anului societatea a inregistrat profit.

< Profitul net aferent anului 2019 de 81.614 lei, (nerepartizat):

- profit brut

- impozit pe profit datorat:

- profit net

81.614 lei

0 lei

81.614 lei

S-a propus spre aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor repartizarea profitului net in
suma de 81.614 lei ,astfel:
4.081 LEI - rezerve legale — 0.G.64/2001art.1.(a),Legea 31/1990, art.183
2. 38.767 LEI - dividente alocate C.L. Botosani — 0.G.64/2001art.1.(f)

3. 38.766 LEI - alte rezerve — 0.G.64/2001art.1.(g) - surse de finantare pentru investitii.

1.
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Pentru evaluarea rezultatelor economice ale societatii in anul 2019, s-au luat in
calcul urmatoarele elemente:

. PRODUCTIE
Livrarile generatoare de venituri, pe categorii, in anul 2019:
Nr. | Denumire Propus B.V.C. 2019 Realizat 2019
crt. U.M. Cantitate Valoare [lei] | Cantitate | Valoare
[lei]
1. | Energie electrica | MWh 53.065 21.645.000 53.101 21.863.653
2. | Energie termica Gceal 68.220 21.514.000 65.996 | 21.039.945

A. Energia electrica s-a livrat urmatoarelor categorii de beneficiari:

Nr. | Categorie beneficiari Numar Energie electrica | Pret de vanzare
cri. beneficiari | [MWh] [lei/MWh fara
TVA]

1. | Agenti economici alimentati 14 1.789 375,63
direct din instalatile Modern )
Calor, prin contracte directe (pret mediu)

2. | Dezechilibre pozitive 1 1.204 126,94

3. | Piata Zilei Urmatoare — PZU 1 47.376 243,29
oferte de vanzare zilnica {pret mediu)
premergatoare celei de livrare
efectiva, prin contract incheiat
intre OPCOM si Modern Calor

4. | Consum propriu in CET 1 2.732 368,21

B. Bonus incasat:
Nr. | Beneficiar Numar Energie Valoare unitara
cri. beneficiari | electrica [lei/MWh fara
[MWh] TVA]

1. Bonus- reprezentand schema de 1 49.486 153,16
ajutor pentru promovarea
cogenerarii de inalta eficienta bazat 172,72
pe necesarul de energie termica 193.69
utila, conform DECIZIA ANRE ’
1865/21.11.2018, 1263/28.06.2019
si 2009/27.11.2019
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C. Energia termica s-a livrat urmatoarelor categorii de beneficiari:

Nr. | Categorie Numar Energie Pret de facturare
crt. beneficiari | termica [lei/Geal fara TVA]
[Geal]
1. | Agenti economici 93 4.477 334,69/354,96
2. | Institutii bugetare 42 11.699 334,69/354,96
3. | Populatie 10.801 49.823 334,69/354,96

D. Subventie incasata de la Bugetul Local pentru acoperirea diferentei dintre
pretul local de facturare si pretul de facturare pentru populatie:

Nr. Beneficiari Numar Energie Valoare unitara
cri. beneficiari termica [lei/Geal cu TVA]
[Geal]
1. Populatie 10.801 49.823 218,28/218,72
LE]
DENUMIRE SOLD LA | CONSTITUIT DE INCASAT AVANS
01.01.2019 2019 INCASAT 2019 2020
31.12.2019
Subventie de la
Bugetul Local 136.589 10.885.013 354.193 | 12.162.600 | 1.495.192
ILTARIFE

In cursul anului 2019 8.C. MODERN CALOR S.A Botosani a avut aprobate preturi de
referintd pentru energia termica astfel:

- pretul local de facturare pentru populatie a fost de 180,00 lei/Geal

- pretul local pentru activitatea de producere, transport, distribufie si furnizare a
energiei termice livrate populaiiei a fost de 398,28 lei/Gcal si 398,72 lei/Gcal .

- subventia pentru acoperirea diferentei dintre pretul de producere, transport,
distributie si furnizare a energiei termice livrate populatiei si preful local al energiei
termice facturate a fost asigurata de la Bugetul local conform OUG 69/31.08.2011.
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A. PRET:
Pret local/Gcal. livrata Pret local/Gcal. livrata
DETALI 01.01 - 30.06.2019 01.07 - 31.12.2019
Pret local a energiei termice tacturate
populafiei 180,00 180,00
Subventie de ia Bugetul local 218,28 218,72
TOTAL 398,28 398,72
1. PROFIT
Principalii indicatori economico-financiari realizafi in anul 2019 se prezinta astfel:
Nr.crt. Indicator Prevazut Realizat
BVC mii lei mii lei
1 Venituri din exploatare, din care: 43.758 43.945
1.1 | -venituri din energia electrica 21.645 21.864
1.2 | -venituri din energia termica 11.782 11.757
1.3 | -subventii pt. acoperire diferenfe de pref 9.732 9.283
1.4 | -alte venituri din exploatare 599 1041
2 Cheltuieli din exploatare, din care: 43.616 43.825
2.1 | -cheltuieli bunuri si servicii, din care: 30.424 29.993

*materii prime $i materiaie
*energie electrica si apa

2.2 | -cheltuieli cu impozitele si taxele, din care: 617 549
*redeventa

2.3 | Cheltuieli cu personalul, din care: 11.663 11.000
*chelt. salarii 11.431 10.786
*chelt. salarii C.A. si directori 232 214
*chelt. Asiguraris ociale

2.4 | -alte cheltuieli, din care: 912 2.283

*chelt. cu amortizarea
*chelt. cu majorarile

3 Profit brut din exploatare 142 120
4 Venituri financiare 0 11
5 Cheltuieli financiare 74 49
6 Profit / Pierdere financiara -74 -38
7 Venituri extraordinare 0 0
8 Cheliuieli extraordinare 0 0
9 Profit / pierdere extraordinare 0 0
10 Venituri totale 43.758 43.956
11 Cheltuieli totale 43.620 43.874
12 Profit brut 68 82
13 | Impozit profit 0 0

14 Profit net 68 82
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IV. CREANTE

$.C. Modern Calor S.A,, sir, Pacea rr. 43, Bologani

tel.; dispecerat - 0231 535 340, 0231 515 959
secretariat - 0231 537 100, fax: 0231 516 446

e-mai; office@moderncaior.ro, www.modemealarro

La data de 31.12.2019 volumul crentelor inregistrate de societate este de 9.441.361 lei,
incluzand si creantele bugetare.

Sumele contin
TVA.
Nr. | Denumire Valoare
cri.
31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019
1 | Clienti energie 105.377 133.686 108.370 156.266 145.874
electrica
2 | Clienti energie | 7.441.343 | 7.337.618 | 6.780.193 | 8.045.504 | 7.200.258
termica
-populatie 6.742.940 | 6.542.832 | 6.237.802 | 7.248.998| 6.312.484
-agentieconomici 492.587 530.494 371.256 425,392 559.824
- unitaii bugetare 205.816 134.229 171.135 371.114 327.950
3 | Clienti diversi 147.011 130.063 72.144 66.488 55.286
4 | Subventie Buget - 380.568 830.014 136.589 354.193
Local
5 | Alte creante 2.718.162 | 2.871.835| 2.087.566 | 2.431.363| 1.685.750
TOTAL 10.411.893 | 10.723.699 | 9.878.287 | 10.836.210 | 9.441.361
V. DATORII
La data de 31.12.2019 volumul datoriilor inregistrate de societate este de 4.462.933 lei.
Sumele contin TVA
Nr. | Denumire Valoare
crt 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12,2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019
1 | Datorii comerciale -| 4.473.224 | 6.053.822 | 2.692.391 | 1.596.279 | 3.047.656
Furnizori
ROMGAZ (gaze| 3.314.283| 4.307.975| 1.778.282 0 0
naturale)
MET Energie 365.848 344.343 181.505 372.959 218.419
Nova APASERV 82.633 79.883 75.765 96.879 91.238
Elsaco Electronic 540.000 695.261 504.228 882.948 574.008
Alii furnizori 170.460 626.370 152.611 243.493 | 2.163.991
2 |Bugetul de Stat si
Bugetul  Asiguraritor 893.424 712.443 511.826 599.084 624.700
Sociale
3 | Bugetul Local 58.941 310.610 41.293| 1.175.859 93.296
4 | Alli creditori 603.039 336.224 361.031 | 237.711
5 | Credit 0 0 0| 1.951.998 459.570
TOTAL 6.028.628 | 7.413.099 | 3.606.541 | 4.462.933
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Pentru reducerea volumului datoriilor s-au luat masuri de recuperare a creantelor, pe
langa preavizarea periodica a debitorilor sau intreprins si actiuni pe cale juridica care au
constat in:

1. mediere directa,

2. actionare in judecata ;
3. executare silita;

Situatia debitorilor pentru care s-au intreprins mésuri de recuperare debite pana la

31.10.2019:
Nr. | Denumire Perioada de preluare Nr. Valoare Valoarea
crt. debitori debit recuperata
1 DEBITORI 01.01.2019-31.12.2019 709 643.614 325.121

Incepand cu 01.11.2016 facturile neachitate in termen de 45 zile de la primire
constituie titlu executoriu conform prevederilor Legii 51/2006 art.42 , pct 6/1.

VI INVESTITII-DOTARI

In cursul anului financiar 2019 din surse proprii, au fost achizitionate:
- Echipamente tehnice si masini in valoare de 3.193 lei;

- Licente in valoare de 6.532 lei;

- Alte instalatii, mobilier in valoare de 2.604 lei;

VII. INDICATORI

. Indicatorii de performantd din Contractele de Mandat ale directorilor sunt prezentati in
anexele 1,2,6.
Indicatorii de performantad pe anul 2019 au fost realizali astfel:

> Venituri in procent de 100,45%.

> Cheltuieli realizate in procent de 100,42 %.

» Indicatorii privind platile restante si creantele restante au fost realizati .

» Indicatorii de lichiditate(lichiditaiea generala in valoare de 2,37, lichiditatea imediata in
valoare de 2,37} indica faptul ca societatea are lichiditati permanente, este solvabila in
orice moment si poate sa-si continue activitatea.

¥» Societatea se afla intr-un echilibru financiar solid, gradul de indatorare este foarte mic.

» Indicatorii financiari si nefinanciare sunt realizati.

" Societatea in anul 2019 a prelungit contractul de credit pe termen scurt pentru
perioada 20.11.2018-18.11.2019 in valoare de 4.500.000 lei, nr.11083/20.11.2015 cu
BCR BUCURESTI.

. Societatea Tsi desfasoara activitatea in condiiii de continuitaie.
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4. Politicile economice si sociale implementate de intreprinderile publice.

In anul 2019 societatea a respectat legislatia si normele ce reglementeaza activitatea
financiar-contabila si de gestionare a resurselor materiale si financiare.

Societatea are implementate si respecia cele mai ridicate standarde de protectie a
mediului si a sanatatii comunitatii, de asemenea este preocupata permanent de asigurarea
unui climat care sa determine buna functionare a activitatii precum si asigurarea sanatatii si
secutitatii ocupationale.

Prezentul raport este intocmit in baza activitatii societatii, a situatiitor contabile depuse la
A.N.A.F. precum si a raportului auditorului independent.

In anexa sunt prezentate in copie;
- BVC si indicatorii de performanta aprobati, pentru anul 2019
- Bilantul pentru anul 2019, depus la ANAF

Director General,
ec. Florin Sandu




Nota 3

PROPUNERE DE REPARTIZARE A PROFITULUI

in conformitate cu prevederile OG nr. 64/2001 cu modificarile si completarile ulterioare
propunem repartizarea profitului contabit rdmas dupa deducerea impozitului pe profit pe urmatoarele
destinatii:

PROFITUL BRUT - 81.614 lei
IMPOZIT PE PROFIT DATORAT - 0 lei
PROFITUL NET DE REPARTIZAT - 81.614 lei
PROFITUL NET DE REPARTIZAT - 81.614 lei

1. 4.081 LEI — REZERVE LEGALE-O.G.64/2001art.1.(a),LEGEA 31/1990, art. 183
2. 38.767 LEIl - DIVIDENDE ALOCATE C.L. BOTOSANI — 0.G.64/2001art.1.(f)

3. 38.766 LEl - ALTE REZERVE -0.G.64/2001art.1.(g}- surse de finanfare investitii

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC,

ec. Florin SANDU ec. Denisia Paula AGAPIE
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Catre,

CONSILIUL LOCAL BOTOSANI
PRIMARIA MUNICIPIULUI BOTOSANI

Va transmitem alaturat, conform prevederilor O.U.G. 109/2011 macheta

ce cuprinde indicatorii economico- financiari la 31.12.2019, anexele 1 si 2 (a

si b)

DIRECTOR ECONOMIC,

DIRECTOR GENERAL,
ec. Denisia-Pauld AGAPIE




MACHETA INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARY

Denumire pperator economic 5C MODERN CALOR SA BOTOSANI
CUl operator economic 26892574
Denumire autoritate public tutelars MINISTERUL DEZVOLTARI REGIONALE St ADM INISTRATIEI PUBLICE
Forma de erganizare Societati/companii nationale cu capital social integral de stat
. Anul| Anul
Denumire indicator Unitate de precedent | curent | Diferente Explicatii diferente
masuri
N-1 N
Capital propriu (BS F10 Rd 46 sau BL F10 Rd CRESTERII BONUS DE COG
100) 12586| 12944 358
Total active {BS F10Rd 4+9+10 sau BL F10 RECUPERARE CREANTE, DIMINUARE VAL OARE IMOBILIZARI
Rd 25+41+42) 18631| 17406 1225
Active imobilizate {BS F10 Rd 4 sau BL Fi¢
_’fd ) 5301 4484 -817|AJUSTARE VALOARE DIN REEVALURE Si AMORTIZARE
Active circulante (curente) (BS F10 Rd 9 sau
BL F10 Rd 41) 112987 10586 -712IRECUPERARE CREANTE
Datori/i_iotale {a+b)
! 5733 4463 -1270| DIMINUARE DATORII FISCALE
a) datorli cu scadenta pind la 1 an
(curente) (BS F 10 Rd 13 sau BL F10 Rd 53) 5733 4463 -1270/DIMINUARE DATORI FISCALE
b) datorii cu scadena peste 1 an (BSF
10 Rd 16 sau BL. F10 Rd 64) 0 0 0
Stocuri (BS F10 Rd 5 sau BL F10 Rd 30}
9 5 -3
>apital imprumutat (credite peste 1 an)
BS sau BL F30 Rd 145 +151 ]
............ 0 0 0
tezerve (BS F 10 Rd 37 sau BL F10 Rd 91}
- 7592 7675 83|CONSTITUIRE REZERVE
nobilizari necorporale (BS F10 Rd 1 sau
'L F10Rd7) 17 10 -7|AJUSTARE VALOARE PRIN CASARE
Subventii $i transferuri Totai (c+d) *
9394 9283 -111IDIMINUARE VPRODUCTIA DE ET FURNIZATA POPULATIE]
¢} subventii / transferuri de investitii -
s
ime pri’  :de la buget cu aceasta
:stinatie, in cursul anului 0 t] 0
d} subventii / transferuri de exploatare
ime primite de la buget cu aceasta
istinatie, in cursul anului 9374 9283 -111| DIMINUARE VPRODUCTIA DE ET FLIRNIZATA POPULATIE]
nituri totale (BS sau BL F20 rd 62), din
re: 41206 43956 2750]CRESTEREA PRETURILOR
ieltuieli totale (BS sau BL F20 rd 63}
40948] 43874 2750|CRESTEREA PRETURILOR
ofit brut (BS sau BL F20 rd 64)
258 82 -176]PROCURAREA DE CERTIFICATE CO2
rdere brutd (BS sau BL F20 rd 65)
0 0 0
fit net (BS sau BL F 20 Rd 68)
258 82 -176]PROCURAREA DE CERTIFICATE CO2
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Unitate de Anut Anul
Denumire indicator © precedent | curent | Diferente Explicatii diferente
mésurd
{N-1) {N}
Pierdere neta (BS sau BL F 20 Rd 69)
i 0 0 0
Impozit pe profit (BS sau BL F20 R 686)
0 0 0
Alte impozite (BS sau BL F20 Rd 67}
0 0 0
Cheltuieli privind dobanzile (BS sau BL F20
Rd 56) 0 0 0
Cifra de afaceri neta (BS sau BL F20 Rd 1) &
39421] 42149 2728]CRESTEREA PRETURILOR
Profit din exploatare (BS sau BL F20 Rd 43)
270 120 -150)PROCURAREA DE CERTIFICATE COZ2
Plati restante total (e+f)
483 88 -395IRECUPERARE CREANTE
e} plati restante - bugetul genaral
consolidat (BS sau BL F30 rd {9+17+18) ) 0 0 0
f .,i restante - aifi creditori (BS sau
BL F30 rd (5+15+16+19+23) ) 0 0 0
Numdr mediu iunar de personal {BS sau BL L
F30 rd 24} 197[ 189 -8|SALARIATI CM
Numdr total de personal la sfargitul 2
pericadei (BS sau BL F30 rd 25) 200 200 0
Dividende/varsaminte de repartizat
actionarilor {BS sau BL F30 Rd 203} din :
are: 123 39 -84]PROCURAREA DE CERTIFICATE CO2
- catre institutii publice centrale (BS
iau Bl F30 Rd 204) 0 0 0
- catre institutii publice locale {BS sau
*l- F30 Rd 205) 123 39 -84|PROCURAREA DE CERTIFICATE CO2
- catre alti actionari ta care statul/
nitatile administrativ teritoriale finstitutiile
ublice detin direct/indirect actiuni sau
articipatii indiferent de ponderea acestora
38 sau BL F30 Rd 206)
L ¢] 0 0
ividende:virsaminte virate actionarilor (BS 5
w BL F30 Rd 207}, din care: 123 39 84
- dividende/varsaminte din profitul
ercitiului financiar al anului precedent,
S sau BL F30 Rd 208), din care virate : 0 0 0
- catre Institutii publice centrale {BS sau
- F30 Rd 209}, 0 0 a
- tatre institutii publice locale (BS sau
. F30 Rd 210), 123 29 84
- catre alti actionari la care statul/
itatile administrativ teritoriale /institutiile
blice detin directiindirect actiuni sau
ticipatii indiferent de ponderea acestora
5 sau BL F30 Rd 211), 0 o 0
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Denumire indicator

Capital social varsat (BL sau BS F30 Rd
191), din care: **

- detinut de stat prin institutii
publice (BS sau BL F 30 Rd 192)

- detinut indirect de societatile cu
capital de stat (BS sau BL F 30 Rd 195)

- detinut de regii autonome (BS
sau BL F 30 Rd 199)

- detinut de societatile cu capital
privat (BS sau BL F 30 Rd 200)

- detinut de persoane fizice (BS
sau BL F 30 Rd 201)

- detinut de alte entitati (BS sau
BL F 30 Rd 202)

Patrimoniul regiei (BS F 10 Rd 32 sau BL
F10 Rd 82)

Patrims "l institutelor nationale de
cerceta. dezvoltare (BS F 10 Rd 33 sau

Valoarea contabilé netd a bunurilor imobile
proprietate privata a statului, asupra cérora
detineti un drept real, altul decét cel de
proprietate(BL si BS F 30 rd.190)

Valoarea de inventar a bunurilor proprietate
publica a statului, asupra cérora detineti un
drept de administrare, de concesiune sau
inchiriate (BL si BS F30 rd.187+188+189)

Macheta completatd se va transmite autoritatii publice tutelare,

acomp:. PATRIMONIUL

Unitate de
mdasuri

*In cazul.*~ care forma de organizare este Societate sau Filiala se va com

Anul Anul
precedent | curent | Diferente Explicatii diferente
(N-1) {N)
4040 4040 0
0 0 0
4040 4040 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
g 0 s S S S s
0 0 0
CRESTERE DAT REEVALUARII M.F.
286040 294307 8267

A

pentru centralizare in vederea intocmirii raportului anual al acesteia.

pleta CAPITALUL SOCIAL. in cazul in care forma de organizare este RA sau INCD

alorile aferente indicatorilor economico-financiari se vor completa in unitatea de masura corespunzitoare, fira zecimale.

otrivit prevederilor art 58 al OUG nr 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
modificérile strategice in functionarea operatorului economic in cursul anului curent (fuziuni,

evolutia performantei economice a operatorului economic: reducerea platilor restante, profitul.

politicile economice, sociale, costurile si avantajele acestora;
alte elemente stabilite prin decizie/ ordin a/al autoritdtii publice tutelare.

genda

BL=
BS=
F=
Rd=

Bilant lung
Bilant scurt
Formularul
Randul

Page 3 of 3

se vor transmite autoritatii publice tutelare si informatii despre:

divizdri, transforméri, modificéri ale capitalului social);

-.in anul curent fata de anul precedent ;




Anexa 2a Situatia subventiilor de exploatare, pe domenii de activitate si scopul acestora

Operatorul economic
Nrcrt | beneficiar de subventie Scopul subventiei Baza legala
de exploatare

()

1 SC MODERN CALOE SA [ACOPERIREA DIFERENTEI|O.U.G.69/31.08.2011
2 1 DE PRET PENTRU

3 ENERGIA TERMICA

Anexa 2b Situatia subventiilor de investitii, pe domenii de activitate si scopul acestora

Operatorul economic
Nrcrt [ beneficiar de subventie Scopul subventiei* Baza legala
de investitii

Scopul subventiej*

achizitia/realizarea de bunuri din domeniul public al statului,
achizitia/realizarea de bunuri din domeniu privat al statului,
alte destinatii, cu specificarea acestora (rambursari de credite, majorare de capital... ).
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URRAN SERV S.A., BOTOSANI - RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE 2019

I PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATH

% Denumire socletale: UREBAN SERV 8.4, Botogani
s Adresa sediutul central: { Dagembyie nr 19
s Telefon/Fax: 0234/51T9E; G231/531662
5 Certificat de inmatriculare/inregistrars: JOT/ET2/08.06.1588
»  Cod unig de Tnreglstrare. RO 70263076
w  Felul capitaluiui gapital de stat
> Capital social: 8,070,820 lsi 2
»  Numar acliuni: $.628.328 acfiuni cu valoare

nominaid de 2,5 leifacliune
» Deline flcenta ANRSC CLASA Il activitatea de métural, spalat,
stropirea si intretinerea cailor publice (pana 01.08.2019);
ANRSC CLABA i activitatea de curdfarea §i
transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea n
funcliune a acestora pe timpul de polei sau de inghe|
{pana 01.08.2079);
ANRSC CLASA Iactivitalea de colectare separald si
transporiul separat al deseurflor municipaie .
w  QObisctul de activilate este de prestari servich g exeoutdri de lucréri, astfel :
- activitatea de maiurat , spalat, stropirea si intretineraa céilor publice, activitatea de curiilarea si
’ transportul zapezii de pe caile publice 5 mentinerea In functiune a acestora pe timp de polal sau
de inghet ;
- activitatea de colectare separaid ¢l transportul separat al deseurilor municipale;
- administrare piete gi obor |
- administrare cimitire ;
- colectare §l transport a degeurilor municipale din Judetul Botosani “~ Zona 4 Botosani
Activitatea s-a desfisurat eu un numir mediu de 300 salariali.
Tn snul 2019 , conducerea socielélil a fost asigurata de:

Adunarea Generald a Actionarifor avand ca actionar unic Consiliul Local al Municipiului

Botosani, conform H.C.L. nr. 258/08.11.2018 , prin reprezentantii :
e Vaslle Chiru - gonsllier local

« loan Branzel - ponsiier local

Hage 240




URBAN SERV S.A., BOTOSANI - RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE 2019
Consiliul de administratie __cf. HAGA nr. 12/20.12.2018
< Andronachi Viorica -presedinte

& Egner Florin Simion-membrt:

« Paduraraiu Daen Stefan -membrt

4 Beilic Anderel -membru

s Neculaesa Sorin - Florentin -membru
.Conducerea socigtati formatd din:

v Simien Dreleiuc - directer general (01.01.2019-31.03.2019)

v Bogdan Ciprian Buhaianu ~ director general (01.04.2019-31.12.2019)

v Simion Drelciug - director de preductie (01.04.2019-31.12.2019
v Camelia Suster - director econamic

Gestiunea societatii a fost controlata de audituorul intern si controlul financiar de gestiune .

Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar extern efectuat de catre audito!
autorizat, membru al Camerei Nationale a Auditorilor financiari din Romania , in conformitate cu
prevederile QUG 109/2011 si Hotararea AGA

Prezentul raport a fost Intocmit Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109 din 30 noiembrie
2011 privind guvernania cotporativé s fntreprinderilor publice, n spiritul practicilor si principiilor
guvernantei corporative dezvoltate de QECD, In vederea asigurarii unet transparente sporite a proceseiol
manageriale desfasurate la nivelul URBAN SERV §.A.
POLITICA DE ACTIONARIAT
Politica de acfjonariat a companiel este dezvoltata in baza principiifor guvemaniei corporative
" 7voltate de OECD pe baza celor maj avansate standarde legislative i de buna practica a corporatiilor
- instituirea de parghii de garantare & oblectivitatii si transparentel selectiei managementului si a
membrilor organelor de agministrare,
- . asigurarea profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale;
- transparentd accentuatd faid de public atat a activitafii companiei, cat ¢i a politicii de actionarial
a acesteia
URBAN SERV IS.A., Botagan! are calitatea de concesionar al activitétilor de prestari servicii gi
executar de lucréri acestea derulandu-se in baza contractelor de concesiune incheiate astfel:

v Contract de concesiune a serviciului public de salubrizare a Municipiului Botogani 2007 privind
activitatea de maturat , spalat stropirea si intretinerea cailer publice, activitatea de curatarea si
transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timpul de polei
say de inghet  nr, 19092/01,08.2007 si acordul nri0037/30.08.2019;
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URBAN SERV 8.A., BOTOSANI -  RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE 2018

Y Contract de concesiune a _activitatatii de colectare separata si transporiul separat al deseurilor

municipale nr. 7/10.12.1998 , valabilitatea a fost prelungita pana la 31.02.2019;

v Contract de concesiune a serviciulul public de administrare a piefelor §i targului (obor) din

Municipiul Botogani nr. 28771/20.16.2005 valabil pana la 20.10.2020;

v Contract de concesiune a serviciului public de administrare a cimitirelor aflate In proprietatea

Municipiul Botogani nr. 25770/20.10.2005 valabil pana la 20.10.2020 .

v Contractul nr. 927/09.2017 - Concesionarea serviciului public de colectare si transport a degeurilor

municipale solide n Judefu! Botosani “~ Zona 4 Botosani — 2077

Valahilitatea contractufui expira la 31.11.2028,

~ Veniturile URBAN 3ERV 8.A. rezultd in principal din derularea contractelor de prestari servicii si
executari de lucrri iar cheltuielite suni efectuate in scopul realizarii veniturilor si indeplinirii
ohiectului de activitate al societatii si a prestarii serviciilor mentionate .

Politica de actionariat urméreste continuarea liniei de dezvoltare a societatii prin consolidarea
obiectivelor strategice fundamentale pe care societatea si le-a asumat in raport cu actionarii urmaring sa
reflecte atat valorile societatii cat si tintele generale de performantd economicé ale societatii.

Obiectivele si criteriife de performanti ale membrilor consiliujui de administratie au fost stabilite de
catre Adunarea generald a actionarilor gi introduse in Contractele de Mandat dupa aprobarea Planului de
administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor gi
criteriilor de performants in temeiul prevazut de art.30 din O.U.G. nr.109 din 3C nolembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Analiza graduiui de indeplinire a indicatoriior financiati

1 VENITURI

- Veniturile realizate in anul 2049 sunt cu 13% mai mici fata de cele realizate in 2018 fiinc
@rminat de faptul ca in anul 2018 in tariful de transport deseuri menajere de 250 leiftona erau incluse

sume reprezentand cota de dezvoltare (74,04 leift) si tariful de intrare la depozitul CMID (35,11 leift)

sume care erau facturate agentilor economici si populatiei si virate dupa incasare la DISH

operatorul depozitulwi CMID |

Pentru anul 2019 sunt cuprinse doar veniturile din activitatae de colectare si transport

Structura veniturilor pe activitati realizate in 2019 comparativ cu anul 2018 se prezints astfel:

S S T Pl A R LR T

g‘%_ STRUCTURA VENITURILOR 31.12.2018 31.12.2019 %
0 | 1 N 2 3 4=3/2
‘ " TOTAL VENITURI din care: 21.129.225 18.316.775 &7
K VENITURI DIN EXPLOATARE 21.125.859 18.308.188 87
SALUBRIZARE STRAZI - 5.866.848 6.209.174 90
COLECTARE DESEURI MENAJERE '

ZONAIY o 9417312 6.739.650 74

Pags 419




URBAN S8ERV 8.A,, BOTOSANI -

RARORT ANUAL DE ACTIVITATE 2019

ADMINISTRARE PIETE 4.537.740 4.636.376 102
ADMINISTRARE CIMITIRE 603.959 715.271 118
DIVERSE 7.717 0
2 | VENITURI FINANCIARE 3.367 8.587 255
2 CHELTUIELI ' '
Structura cheltuiellior realizate in 2019 comparativ cu anul 2018 se prezinta astfel:
C":f.!:' STRUCTURA CHELTUIELILOR 31.12.2018 | 31.42.2019 | %
0 1 2 3 4=3-2
| TOTAL CHELTUIELI din care: 20.892.793 | 18.024.775 B6
1 | CHELTUIELI DIN EXPLOATARE din care: 20.764.139 | 17.933.079 85 |
ENERGIE, APA, GAZ 632.061 699.778 111 |
OBIECTE DE INVENTAR 61.153 80.243 146
MATERIALE PRIME 8i MATERIALE CONSU 2.836.844 | 2.782.492 98
|~ | CHELTUIELI CU SALARIILE _ | 10.947.483 | 11.487.345 105
K TICHETE SI AJUTOARE SOCIALE 848.199 851217 101
AMORTIZARE , PROVIZIOANE 422 685 349.31 83
TERTI , | 4607.677| 1.151.676 25
ALTE CHELTUIEL] DE EXPLOATARE 23.910 149.167 624
TAXE SHIMPOZITE 386,128 372.845 97
2 ' CHELTUIEL] FINANCIARE 83980  13.817 16
3 IMPGZIT PE PROFIT 44.664 77.879 174

Chelivielile care au o pondere semnificativé In totalul cheliuieliior de exploatare sunt urmatoareie:

v cheltuieliie cu salariile n procent de 64 % - determinat de specificul activitdtilor, preponderer
manual

v cheltuielile cu materialele consumabile In procent de 15% (ciment, var, profile metalice, substante
D.D.D., rechizite, lemne de foc, material antiderapant, materiale de curajenie, anvelope, maturi. saci
vopsea, materiale pentru instalatii electrice, imprimate personalizate, combustibil, piese de schinit

— el.c.) acestea utilizdndu-se In procesul de productie cat §i cel de intretinere si reparatii;

. cheltuielile cu terlii reprezentand un procent de 1,3 % respectiv apele romane, anrsc, brml, ice
computers, mics, cice, lgm, asigurdri auto, asociatii de locatari, liga citadina, service telefoane, far
curier, Tntretinere si reparaiii, publicitate, arr, dsv, comisioane bancare, protocol, sponsorizare

pierderi din creante, despagubiri penalitati, impozite si taxe locaie, etc;

e cheltuieli cu redeventa (4,6%) viratd bugetului local in baza contractelor de concesiune in vigoare
reprezentand
4 1% caleulat la veniturile obtinute din activitatea de transport deseuri menajere de pe aria

Munricipiului Botasani {din 01.01.2019-30.04.2018).

4 10,74 % caloulat la veniturile de exploatare obiinute din aciivitatea de administrare piete .
4 6,13 % ecalculata la veniturile de exploatare obtinute din activitatea de administrare cimitire.

3 STRUCTURA GONTULUIDE PROFIT 81 PIERDERE

NR.
CRT.

DENUMIRE INDICATOR

31.12.2018

31.12.2019
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URBAN SERV S A, BOTOSANI

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE 2019

1 | Venituri din exploatare 21.125.858 18.308.249 | 87

2 | Cheltuieli din exploatare 20.764.141 17.933.082 86

2 | Rezultatul din exploatare - 361.717 375167 | 104
4 | Venituri financiare 3,367 8.526 253

5 | Cheltuieli financiare 83.990 13.818 16

5 | Rezultatul firanciar ~ Profit -80.623 5,292 7
7 | Venituri totale - 21.129.225 18.316.775 87
8 | Cheltuieli totale 20.848.131 17.946.900 86
"9 | Rezuitatul brut — Profit 281.004 369.875 132
10 | Impozit pe profit 44 664 77.879 0
11 | Rezultatul net — Brofit 236.430 291.996 124

4 STRUCTURA PERSONALULLI
Societatae a incepui activitatea in anul 2019 cu un numar de 302 salariati in urma fluctuatiei dir
cwxsul anului
“  plecati 54 ( din care 45 personal executiv si 9 administrativ )
2. angajati 46 (personal executiv)
3.  contract de muncd suspendat= 2
la sfarsitului anului societatea Inregistreaza un numér de 296 salariati .
Situatia realizarii indicatorilor financiar se prezinta astfel

4

i

AT AT S AT 35 S AT S TR 2

. - : . BveC ALIZAT
ert. RENUMIRE INDICATOR! 31.12.2018 o1 12,3915
N (. ]2 3 4
1. |Venituri totale mii lei 18.202 18.217
2. |cheltuieli totale mii lei 18.199 1.8025
3. |Creante (reducers creante) miilei | 3.500 1.480
.5 |Investitii /fanual/obiective of. Anexa 4 1a BVC mii ief 1.494 178
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URBAN SERV 8.A,, BOTOSANI - RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE 2019

2019
" TRIMES TROL TOTA COE
e, IDICATORI DE PERFORMANT UTILIZATOR 1% |11 %4118 %6 o4 L AN g;z
i CONTRAGTAREA SERVIGILOR DE SALUBRIZARE ‘ 10
e LR R EL= AR IR LR L0 L s i g P T "
_lincheiate raportat la numarul proprlat@..ﬂ de goapl‘:daru individuale {100{100{1Q0¢100] 100 . 2
. . operatofi economicl 100{ 1001003 100] 100 2
de solicitdri pe categorii de bid bk —
T institutii publice 100110011004 100} 100 2
b) procentul de contracte de fa it. ay inchelate Tn mai putin da 14 ziie { 100{ 1007100100 100 1
wy TTOMREF T U N WRSTIOTN TL bty A M=Vl TOTCOTIO thualv;
raportate la numirul total de solicitiirt de rmodificars 8 prevederilor 78|75 175|756} 75 1 :
a)ﬁnlc'qphm‘nig _rc.-vlnlutx_j!mdfn "lrgb?ila tét T mat ;‘ A
AUTEI g8 solicitin de imbunatdlire & paramelrilor de calfate al v
activitdli prestate, rezolveta, raportat ia numarul total de cereri de 100{100) 10041007 100 2
2 | RASPUNSURI LA SOLICITARIE SCRISE ALE UTILIZATORILOR 16
a) numardl de sesizér sorise, |proprietari de gospodari individuale | 2 z2{21}2 2 2
raportate la numédrul total de  [operatori SEANOMIC 1 1 4 1 1 2
utilizatori, pe categorii de institutih publice 1 f 1 1 1 2
B) proceniul din totalyl de i bl a) e care 5-a raspune ntr-un fermen 3100 106G 100]100} 100 2
|} procentul din totalul de I it A} vare 58 dovadit a 11 Fitenelat g0 90 [ 901807 90 2
3 SERVICIULLE W
a) numan de sesizén scrise privind nersspectarea de ctreoperaty 0 | 0 1 01 0 o 20
by numaryl de ncalcari aie obligatilar oparatorului rezultate din anaiiz| 1 4 k] 4 10
4 ATRAGE PENALITAT! 50
T A HOmaTa 08 GIiZatorn care au prrmit despagubin datorate culpei P P i o > 20
pperatoruigi sau daed s5-au imbolnavit din cauza (nr) narespectari
b) valoares despigubirior acordate de opsrater pentru situatilzdalg O 1 i G 0.8 10
¢) numarll de neconfarmitali constatate de autortaies adminiztratieli g 1 1 1 1 4 10
TOTAL 100

NU au fost stabiliti alti indicatori nefinanciar conform OUG109/2011 si 722/ avand in vedere c:
directorii nu au beneficiaal de cota varabila .
5. SITUATIA REALIZARI INDICATORILOR NEFINANCIARI

POLITIC ECONOMICE
Politicile economice ale URBAN SERV $.A., Botogani sunt Tndreptate spre atingerea obiectivelor

strategice de optimizare a profitului si de control al casturiior, fn acest sens managementul financiar al
companiei a avut In vedere urmitearele politici:
— previzionarea corespunzétoare prin Bugetul de venituri si cheltuieli a necesarului de capital, atat

operational c¢at i de investitii prin fundamantarea corecté si In conformitate cu prevederilé_;iegaie

a fiecdrui element de cheliuiald sau vanit propus de structurile functionale ale companiei n

pracesul de elaborare a Bugetulul de venituri gi cheltuieli aferent anului 2019;

i

monitorizarea permanenid a executiei bugstare la nivelul structurilor funciionale In scopul realizarii
criterillor de performanti stabilite prin contractul de mandat al directorului general , directorului
adjunct si directorului economic ;

i

optimizarea costurilor In corelare cu dinamica veniturilor societatii

- monitorizarea si optimizarea continud a fluxului de incasari gi piati ale societatii care a condus 1o
angajarea cheltuielitor in functie de nivelul veniturilor incasate astfel ¢a la 31.12.2019 nu sunt
inregistrate plati restante a obligatiilor de plata catre bugetul de stat,

- Inregistrarea corect? si la imp a operatiunilor economico-financiare derulate in cadrul societatji

atat tn contabilitatea financiara cét si In contabilitatea de gestiune a avut drept scop redarea unei

Frage NS
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imagini reale a acesteia, creand posibilitatea accesuim direct la :nforma’;n prin postarea pe pad
de internet a situatiitor financiare si a raportarilor contabile semestriale.

URBAN SERV S.A. urmareste realizarea obiectivelor economice propuse prin:

~ asigurarea unui nivel optim al ratei de indatorare totala;

- asigurarea permanentd a cagh-flow-uiui necesar bunei desfasurari a activitatilor productive si a

celar investitionale; '

~ asigurarea implementarli Planului de management, a Planului financiar gi a politicli tarifare

POLITICI SOCIALE

URBAN SERY $.A. furnizeaza serviciul de salubrizare al municipiului Botosani conform Legil
nr.101/2006 - servigiufui de salubrizare a localitafilor.

Organizatia si-a definit i documentat domeniul sistemului sdu de management integrat dupa cum
urmeaza:

v alte activitali de curditenie (maturatul, spélatul, siropirea sl intretinerea cailor publice si

indepartarea zépezii si a ghetii (cod CAEN 8129);

v colectarea, transportul i depozitarea controlatd a desgeurilor nepericuloase {cod CAEN 3811,

3821, 4941},

v’ recuperares materialelor reciclabile sortate (cod CAEN 3832)

Obiectivid strategic al organizatiei este calitatea, ca argument esential al succesului, iar strategia
cuprinde doud componente: una directionaté cétre piaid si clienti, iar cealalta, directionata catre
managementul societat.

Calitatea produselor/iucrarilor furnizate gi a serviciilor prestate reprezintd preocuparea tuturor
salariatilor din firma. Conducerea la varf considera cé excelenta in calitate este realizabild numai prin
arearea congtiintei privind calitatea la toti angajatii sal. in acest sens, am instruit, instruim si vom instrui gi

uca Intreg personalul, in toate aspectele cerute i necesare, nentru controlui gi realizarea cailta’m

Pentru satisfacerea depling a cerintelor clientilor, Tn scopul demonstrarii capabilitafi si compatente
societatii de a furniza produse/iucrdri gi servicii de calitate, URBAN SERV S.A. Botosani a implemenia
un sistem de management al calitatii in conformitate cu SR EN 180 9001:2008, integrat cu un sistem de
management de mediu in conformitate cu SR EN 180 14001:20085, si cu un sistem de management
OH&S n conformitate cu SR OHSAS 18001:2008, atingénd in acelasi timp si un cadru organizatoric
adecvat unui spirit favorabil calitatii.

Pentru a rispunde celor de mai sus gi peniru a pune n practica politica, am stabilit urméatoarele
obiective generale In demeniul calitafi :

A. Mentinerea si timbunététirea continud a unui sistem cle calitate conform standardului SR EN 1SC

9001:2008, adecvat scopului organizatiei, respectiv satisfacerea cerintelor clientilor pentru

produsele/lucrarile si serviciile oferite de URBAN SERV S.A. Botosani;
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B. Stabilirea conditiilor de calitate pentru produsele/lucrarile si serviciile furnizate, strategia
propusé avand in vedere obtinerea unui circuit optim "cantitate-calitate-pref de cost - proteciia
mediului-minimizarea riscuriior OH&S - furnizarea produsului/serviciutui”,

C. Controlul, revizia si imbunéatafirea continua a sistemului de management al calitatii, pentru

ajustarea acestuia ia cerintele curente ale relatiei organizatie-client gi satisfacerea cerintelor

clientilor. 4

D. Selectia si refinerea resurselor umane adecvate, perfeciionarea acestora, §i asigurat‘ea' '
resurselor materiale necesare realizérii calitatii.

E. Crearea unui spirit favorabil calitétii, procedandu-se la instruirea personalului angajat in

activitatile ce influenfeazé calitatea, consuliarea i comunicarea cu acesta, si permanentizarea

actiunilor de constientizare de catre personalul organizaiiel a cerinjelor clientilor.

F. Comunicarea politicii Tn domeniul calitéii in foate compartimentele si verificarea c¢& aceasta este
¢ cunoscuta si Injeleasa.

G. Analiza periodica a politicii si a realizérii obiectivelor calitétii, imbunatatirea continua a

eficacitatii Sisternului de Management integrat Calitate-Mediu-OH&ES.

H. identificarea si reducerea numarului neconformitatilor, rezolvarea corecta gi rapida a

reclamatiilor privind calitatea si initierea de actiuni corective/preventive eficiente, in vederea

diminuarii acestora,

Indepiinirea acestor obiective gi gradul for de adecvare, sunt analizate anual (odatd cu analiza
politicii in domeniul caiit&tii si a analizei efectuatd de management), Tn vederea actualizarii si initierii
actiunilor necesare.

URBAN SERV 8.A. a acordat o importanid deosebitd la fundamentarea tarifelor avand in vedere
principiul suportabilitatii pentru populatie, dar care Tn aeelagi timp sé asigure acoperirea costurilor gi
".f jinerea unei marje de profit. Tarifele practicate sunt fundamentate in cadrul societétii, avand la bazi
principiul acoperirii costurilor de operare, costuriior de intretinere, costurile financiare si un profit rinirn,
tinand cont de reglementarile legale in domeniu {Ordin nr, 109/2007 al ANRSC).

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR EGOMNOMIC,
Bogdan Ciprian Buhaianu Camelia yfter
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MACHETA INDICATORI BECONOMICO-FINANCIARI

Denumire operator econgmic

CUl operator economic

Denumire autoritate publica tutelard
Forma de organizare

Denumire indicator

Capital propriu (BS F10 Rd 46 say BL F10 Rd 100)

Total active (B8 F10Rd 4+8+10 sau BL, Fi8 Rd
25+41+42)

B PP ET R IO

ve imohilizate (B8 F10 Rd 4 sau BL F40 Rd 28)

ey RO FHFLRNTH

;

EITH I L L T Y ER Psisitarnen yriatis

Active circulante (cure:nte) (B5 F10 Rd 9 saun EEL Fie
Rd 41)

TTTTre I

Datordi totale {a+b)

i R TR TR O T

F 10 Rd 13 sau Bl P10 Rd §3)

....... sty " nesas

sau BL F10 Rd 64}

Stocuri (BS F 10 Rd 8 sau Bi. F10 Rd 30)

b

Capital imprumutat (credite peste 1 an) (88 sau BL
F390 Rd 145 #1581}

el

LTSI

serve {BS F 16 Rd 37 sau Bl. F10 Bd 81)

fearnn

imobilizari neeorporale {35 FIORd 1 sau BL, B0 Rd
7)

PR LI T PIUR L E S PECE B AT TP P TPTRRTT LI

Subventil gl transferurl Total {ord) *

NI

c} subventii / fransterurl Go mvastil - Sume
primite de ia buget cu aceasta dostinatie, in curaul
anuui T

- d) subventii / ransferuri de cxploatﬁra <gume
primite de la buget cu aceasta destinatie, in cursul
anufui

.....

N FUITEIIH v

Veniturt totale (BS sau BL F20 rd 623, din eare:

Chetiuieli totale (BS sau BL FLO rd 63)

arrenzper LIS

a) uator:i oy scadenta pana o 7 an (m;rcnm) (B3 &

b) datoril cu scadenia peste 'i an [BSF 153 Rd 16 i
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T T I I TS T T T I AT

R T 2T

Aeslanraerainden tariscarsnpeey BReetv v

TORBAR SERVEA BOTOSANI
10864076 .
PRIMARIA BOTOSANI
Societati publice din administratia locala
Unitate dey o510 | 2019 Diteronte Explicatil diferente
magurs §
IMREGISTRARE PIERDERE DIN 2015 2016 CF
102741 10262  -221HOTARARELOR JUDECATORESTI
tariful de transport gesewri menajere era
Inclus si cota de dezveltarg (74.01 lsift)
si tariful de intrare (35 leift) care dupa
12644F 12309 235 incasare o vira la  CMID
92401 89951  .24Tiamorizare evidentiata cost
1098 1387;  2890depozit garantil buna exeoutie
- 16Ba; 1381y -277lachitat credit investiti
16561 1381 ~275 . N
L - -140gachitat credit investitii
2501 347 grimaterial antiderapant
regularizare repartizare profit of hotarar ]
1034 942 -S2pudecatoresti ;
-2 L1 N
1] N -
|||||||||||||||||| FETLIICTTETIPIARTY - YW A TP I 0
ol R L) S
in tariful de transport deseuri menajere ara
inclus si cota de dezvoltare (74,01 teiff) si tariful
de intrare {35 leift) care dupa incasare se vira la
211291 183161 -BBIBICMID o smrsramsssssimspssasssgnssasisnisns
in tarful de transpun deseuri manajere era
inclus sl cota de dezveltare (74.01 lelft) s tariful
de inlrarg (35 [eift} care dupa incasare 58 vira la
208481 179471 2800CMID
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Benumire indicator

Profit brut (BS sau BL F20 rd 64)

I L T eI PRI I TIO

Pierdere hrutd (BS say BL FA0 rd §5)

HEU R TR L L L LHE TR B A

EOTHT AN FTE AT ERE TR

e
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FLTETIE

Pierdere netd (BS sau BL F 20 Rd §9)
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...............
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T T Juitate e L o
Denumire indicator isura 2018 2019 Diferents Explicatii diferente
- catre instituiil publicve centrale (BS sau BL F30
Rd 209),
......... TRLILIITS derdbgiy LRy TRy P L T T P Y Y P AN TRy PR I reyey TIIELILITE ITNPRNTLY: TIPTTLEVE ITLITR T CITTRTT T 0
- catre institutil pubilce lagale (%S sau EBL F30 Ra
210)’ P PO IPIOOUIRPOPN.- +- vrrireses iy el nase [EPITTSTIITS. PR 0 ST
~ cptre aiti actionar; la care statuif unitatile
administrativ teritoriale finstitutile publice detin
direct/indirect actiuni sau pariicipatii indiferant de
pondarea acestora (B85 say BL F30 Rd 211), R—— o I
Capital social varsat (Bl sau B8 F30 Rd 1914), din
n RW
N e ——————— IOTIL 0TI B .‘
- dﬂtmut de stat prin m&:.ituili ;mb!,ce {kj-‘; {
sau BL F "EO Rd 132}
R T P P P P T P T ST I P AR T PITIR TEN LIV ) e SITTTIL I TLITIE ‘(g{ b T T PP P T P T Ty T P T T I Tt R T L LTt LRt L it LT T T LETT RU PP B s ey, PP ITSTSTR TP
. de;m‘at n.dimct de wc:atﬁgllg Gu amximi de ¥
stat (Ei$ sau EEL, F \a{) ?*z‘d 'iﬁﬁ) o
o - degmut de regit m:iaammc_: (BS R ﬁ!., i—
T
LA - B s —————————
- definut de societiille cu capital privat
(BS sauBL F 30 Rd 203) 0
. deinnut de pargoans ﬂz;ce (BS Hau BL. i~ :
30 Rd 201) 0
» deiinut de alte m.utah {88 BHU EL F
Rd 203)
Patrimoniul regiel (BS F 10 Rd 32 sau BL F10 R 43} é
Patrtmomul m&tatut&im nagionate de c:wueiar&»
dezvoliare (BS F 10 Bd 33 sau Bl ¥4 Bd 83} ol
Valoarea contabiia netd 3 DUnuRior iImobite - S .
proprietate privatd a statului, asupra cdrora detinedi |
un drept real, altul decat cel de propristate(BL, si BS Fi
e, 180) SRR SN W' S B S
\area de inventar a bunuior nmpneta{a pubimd a
v adui, asupra cérora detineti un drept de
administrare, de concesiune sau inchiriate (Bl i B8
F30 14.1271188+189) 4

Macheta campletad se va transmite auforitdfil publice tulslare, peniru centralizare in vederea Intocmirit raporfului anual al acestela,

*iny eazul in care forma de ﬂrgan!zate este E:ametate sau Filiala se va completa CAPITALUL SOCIAL. In cazul in care'forma de organizare
este RA sau INCD s# va completa FATRIMONIUL

Valorile aferente indicatorilor eponomico-financizd se vor completa in unitatea de miésurd coregpunziitoare, fird zecimale.

Potrivit prevaderiior ari 58 at QUG ny 10502041 eu modificarile i completariie uiterioare, se vor ransmite autorliatli publice tutelars i
informatil despre;

1. medificarile strategice in funciionares oparioninl sconomie fn cuvsul apulul curent (fuziuni, divizirl, trangformiri, modificari ale
capitalului sagialy
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Lnitate de

Denymire indicator 2 z
denumire indicat mdsuri

2018 § 2015 Diferentg Explicatii diferente

2. evolujia performantef oconomice 8 operatorului economie: reducerca pliitilor restante, profitul...in anul curent fatd de anul
precedent |

3. politiciie economice, sociale, costurile st avaniajele acastora;

4. alte clemente gtabilite prin decizie/ ordin afal sutoritaiii publice tutelare.

Legenda gi=  Bilant lung
B8x  Hiland seurt
B Formulanid
Rz BRandul
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Anexa Za Situatia subventilor de exploatare, pe domenii de activitate 3 scopul acestora

nu este cazul

Operator economis
Nreort | beneficiar de subventie Scoptil subventiei Baza legala
de expinatare

Anexa 2k Situstia subventiilor de investitii, pe dementt de activitate st scopul acestory

nu este cazul

" Operatorul economic

Nrert § beneficlar de subventie Scopul subventiel Baza legala

de investiti
by

achizitiafrealizaraa de burur din domanivl public al statului,
achizitia/realizarea de bunwi din domeniu privat al statului,
alte destinalil, cu specificarea acestors (rambursari de credite, majorare de capital.,..).
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Urmare a Adresei nr. 10939/13.05.2020/PME, va transmitem Raportul de activitate
pentru anul 2019, conform art.58 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice.

Director general, Contapbil-sef,

Ing. Ivanescu Victor
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Pentru anul 2019

SC ELTRANS SA Botosani, cu sediul in Botosani, Calea Nationala nr.2, este
inregistrata la Registrul Comertului sub numarul J07/270/1 998, cod fiscal RO 10863041 si are
ca obiect de activitate: transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilatori pe bazi de
tramvaie, cod CAEN 4931.

Transportul local de calatori cu tramvaiele se efectueaza in baza contractului de delegare a

gestiunii nr.4682/04.03.2010, a transportului public de persoane prin curse regulate.

A. Politica de actionariat a autoritatii tutelare
Forma juridica de organizare este de societate pe actiuni. Capitalul este integral de stat, SC
Eltrans SA desfasoara un serviciu de utilitate publica- transport local de calatori cu tramvaiul.
Capitalul social al SC ELTRANS SA la data de 31.12.2019 este de 1.200.000 lei, divizat intr-
un numar de 480.000 actiuni, cu o valoare nominali de 2,5 lei/actiune.

Structura capitalului social se prezinta astfel:

Aciionari —TSold nfffal | Crogleriteduce | ok

| capital social | 1i 2019

_ ey il . : (lie:fi):\ | G
Consiliul local 1.200.000 = ' ' 1‘200.'060 100
Botosani
TOTAL 1.200.000 - 1.200.000 5

Capitalul social este detinut integral de Consiliul Local al Municipiului Botosani, in calitate

de actionar unic.



> Obiectivele politicii de actionariat

Actionarul unic al societatii este Consiliul Local al Municipiului Botosani. Prin
studiile si strategiile realizate la nivelul municipiului Botosani privind planul de mobilitate
urbana durabila se impune pastrarea tramvaiului ca mijloc de transport pe cele doua artere
principale, Calea Nationala si Primaverii, completat cu autobuze pe celelalte artere de

circulatie,

Ca obiective generale, cuprinse si in planul de administrare, sunt;
* Asigurarea unui program de circulatie (grafic) regulat si ritmic,
* Asigurarea unui climat placut si civilizat in mijloacele de transport,

* Respectarea angajamentelor din contractual de delegare a gestiunii

3

* Fundamentarea necesarului anual de fonduri pentru investitii.

Obiectivele specific activitatii sunt indeplinite si respectate cu regularitate.

Mentinerea, modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea transportului public electric de
persoane impune efectuarea ritmica si constanta de investitii in elementele componente ale

sistemului de transport.

In anul 2019, Consiliul de Administratie s-a intrunit cel putin odata pe luna. Ordinea
de zi a cuprins cu regularitate analiza rezultatelor activitatii curente si cele de perspective
imediata, solutionarea tuturor problemelor curente care tin de componenta Consiliului si

stabilirea masurilor corective.
» Indicatori economici de realizare a obiectivelor politicii de actionariat

Obiectivele si criteriile de performanta ale administratorului au fost stabilite prin

contractul de mandat. Printre indicatorii de referinta se pot numara:
* Gradul de realizare a veniturilor totale;
o Gradul de realizare a cheltuielilor totale;
* Gradul de realizare a cifrei de afaceri;
¢ Gradul de realizare a cheltuielilor la 1000 lei venituri;

* (radul de realizare a cheltuielilor de personal;



o Perioada de recuperare a creantelor;
o Perioada de rambursare a datoriilor;
» Dinamica productivitatii muncii, s.a..
» Evolutia participatiei statului Ia intreprinderi publice

In anul 2019 participatia autoritatii publice tutelare nu a suferit modificari fata de anul

precedent. Consiliul Local Botosani detine 100% din capitalul social subscris si varsat.
> Valoarea dividentelor repartizate statului — actionar

Dividentele cuvenite statului pentru exercitiul financiar al anului 2019 sunt in suma de
0,00 lei.

> Selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatului acestora

In anul 2019 conducerea si administrarea SC ELTRANS SA si-a desfasurat activitatea
in baza O.U.G. 109/30.11.2011, privind guvernanata corporativa a intreprinderilor publice,
Contractele de administrare si de mandate au fost respectate prin indeplinirea obiectivelor si

criteriilor de performanta stabilite. Nu au fost necesare alte selectii conform O.U.G.
109/30.11.2011.

Consiliul de Administratie, reprezentat de:

Achitei Carmen — presedinte
Ivanescu Victor — membru
CracanaSerghi — membru

Alexa Catalin-Virgil — membru

Conducerea executiva, reprezentata de:

Ivanescu Victor — director general;
Marianciuc Viorica - contabil sef incepand cu 19.02.2019;

Fifea Costel — inlocuitor contabil sef de la 16.11,2018 -18.02.2019.

Pentru perioada 01.01.2019 - 31.12.2019 indicatorii financiari si non financiari s-au prezentat

astfel:



Indicatori de performanta financiari

p deri Realizat Grad
Nr. revederi
INDICATOR UM Formula de calcul 31.12.2019 ] realizareind
crt.
icatori%
, Perioada de incasare a | Creantex Nr.zile 100 %
. zile
creantelor Cifra de afaceri 70 975
5 Perioada de rambursare a " Datoriix Nr.zile 100 %
. zile
datoriilor Cifra de afaceri 60 43,33
. mii | Venituri totale din exploatare/Nr. 97,24%
3. | Productivitatea muncii 63.16 61.42
lei | mediu de personal ’ ’
Cheltuieli totale la 1000 lei Cheltuieli totale x 000 .
4, . T 999 44 1.076,25 107,68%
venituri lei Venituritotale ’
Grad de ind Datorii totale x100 35,79% 100 %
rad de indatorare
5. ’ % Activ total max.30
mii ) 0 100 %
6. | Plati restante lei Obligatii la buget de stat si local 0
ei
Indicatorul lichiditatii
curente 1,725 100%
. Active curente
7. | (indicatorulcapitatuluicircu minim 1.5
Datoriicurente i
lant}
2 Indicatorul lichiditatii Active curente-stocuri 1,348 100 %
" | imediate Datorii curente minim 0,80
Realizat BVC 100 %
Programul de realizare a 0
9 . . Aprobat BVC 0
investitiilor
Indicatori de performanta nonfinanciari
Nr.crt | indicator Formula de calcul Indicatori Grad de
propusi realizare
1 Coeficientul de Nr tramvaie active/nr.tramvaie | Min 30% 100%
productivitate a inventar ¥*100 = 11/28*100
activelor
2 Grad de satisf. a | Nr.sesizari si reclam rezolvate Min 90% 100%
clientilor /nr. Total de petitii* 100 = 4/4




B. Modificari strategice in functionarea intreprinderilor publice: fuziuni, divizari,

transformari, modificari ale structurii de capital

In anul 2019, in cadrul SC Eltrans SA BGotosani, nu au avut loc fuziuni, divizari,

transformari, modificari ale structurii de capital.

C. Evolutia performantei economice si sociale implementate de intreprinderile publice

aflate sub coordonarea autoritatii publice tatelare si costurile/avantajele acestora.

Pana la 31.12.2019, S.C. Eltrans S.A a eliberat abonamente cu titlu gratuit pentru
anumite categorii de persoane (elevi, pensionari), incasand de la Primaria Municipiului
Botosani, pe baza deconturilor lunare, contravaloarea serviciilor prestate, respectiv 38
lei/abonament si 45 lei/abonament pentru pensionari si 32,50 lei/abonament, respectiv 41
lei/abonament pentru elevi, in conditiile in care costul unuj abonament pe doua linii este de 81

lei/luna,

Situatia principalilor indicatori economic- financiari, realizati Ia 31.12.2019.

Nr.crt. | indicator 2018 2019

1 Total cheltuieli (Cht),lei, din care: 7.294.893 8.403.979
Total cheltuieli de exploatare(Chex)lei 7.294.893 8.403.570

2 Total venituri(Vt)lei, din care: 7.304.341 7.804,482
Total venituri din exploatare(Vex} lei 7.304.088 7.804.458

3 Total facilitati 4.888.147 4.892.875

3.1, Valoarea totala facilitate elevi si alte 018.483 943.883

persoane su efectul legii

elevi 900.521 910.177
Alte persoane sub efectul legii 17.962 33.706
3.2 Valoarea totala facilitate pensionari si 3.969.664 3.948.992

persoane cu handicap




pensionari 3.533.774 3.534.097
Persoane cu handicap 435.890 414.895
4 Profit brut/ pierdere 9.448 599,497
5 Profit net/pierdere 4.357 -599.497

In urma analizei principalilor indicatori economico-financiari realizati de SC Eltrans

SA Botosani, se constata ca in anul 2019, veniturile totale au fost in suma de 8.403.979 lei si

au crescut fata de anul 2018 cu 1.109.086 lei. La subventii/transferuri a crescut suma alocata

de 12 4.888.147 lei in anul 2018, la 4.892.875 lei in anul 2019, cu 4.728 lei. Cheltuielile

totale in suma de 8.403.979 lei in anul 2019, au crescut in principal datorita lucrarilor de

infrastructura si a cresterii salariului minim pe economie cu suma de 1.109.086 lei fata de anul

2018.

Rezultatul net inregistrat in anul 2019 este negativ , in suma de -599.497 lei.

Evolutia cifreu de afaceri in perioada 2018 — 2019.

Nr.crt. | indicator 2018 2019
] Cifra de afaceri (CA) lei 7.263.222 7.739.303
2 Profit net 4,357 -599.497

Datoriile si creantele societatii

Datoriile societatii la data de 31.12.2019, sunt in suma de 1.174.1 97lei, si se prezinta astfel:

Furnizori

328.407
Datorii cu personalul si asigurarile sociale 699.682
TVA de plata 114.255
Impozit pe venituri de natura salariilor 33.427
Alte datorii 0
TOTAL DATORII

1.174.197




Obligatiile fiscale si sociale sunt aferente lunij decembrie, si se platesc pana pe 25.01.2020.

Creantele pe care societatea le are de incasat la data de 31 .12.2019, sunt in suma de 261.765

let, sunt structurate astfel:

Clienti 225.980
Creante personal asigurari sociale 47.617
Impozit profit 7358
Alte creante 0
Ajustari pentru depreciere creante clienti 19.190
TOTAL CREANTE 261.765

Clientii de incasat pe structuri de vechime se prezinta astfel:

- lei -
s Sub 30 de zile 190.638
o ntre 30 si 90 de zile 4.969
»  [ntre 90 5i 360 de zile 3.767
e Peste 360 de zile 0,00

¢ Clienti incerti — 26.606 lei.

=4

Politicile economice si sociale implementate de intreprinderile publice aflate sub

coordonarea autoritatii publice tutelare

Politicele economice ale SC ELTRANS SA Botosani sunt indreptate spre atingerea

obiectivelor strategicede optimizare a profitului si de control al costurilor.

Realizarea acestor obiective se urmareste prin :

* Asigurarea unei rate a profitului, a unei lichiditati curentesi a unei viteze de rotatie a

debitelor- client,
* Asigurarea unui nivel optim al ratei de indatorare totala,

* Asigurarea permanenta a cash-flow-lui necesar bunei desfasurari a activitatilor de

productie si a celor de investitii,




E. Alte elemente stabilite prin decizie/ordin/ al autoritatii publice tutelare

Efectuarea serviciului de transport public local de persoane, prin curse regulate pe raza
administrativ- teritoriala a Municipiului Botosani, de catre SC Eltrans SA Botosani se face in
baza HCL 76/26.03.2009, hotarare prin care a fost aprobat Regulamentul de aprobare a
transportului public local precum si a Caietuluj de sarcini pentru efectuarea transportului

public local.

Director general Contabil sef,

Ing. Ivanescg Victor Ec. Viorflc.‘a Marianciuc
. f |

) ’

'
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MACHETA INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI

Denumire operator economic SC ELTBANS SA BOTOSANI
CU! operator economic _ 10863041
Denumire autoritate publica tutelari MINISTERUL. TRANSPORTURILCR
Forma de organizare Societati/companii nationale cu capital social integral de stat
. Anul
Denumire indicator Umtate Eje Anul 2018 curent | Diferente Explicatii diferente
masuri (N-1)
e
Capital propriu (BS F10 Rd 39 sau BL F10
Rd100) 1952| 1351 -601
Total active (BS F10Rd 4+9+10 sau BL F10
Rd 25+41+42) 2908] 2625 284
Active imobilizate (BS F10 Rd 4 sau BL F10
Rd 25) 208 982 74
-
Ac. . e circulante {curente) (BS F10 Rd 9 sau
BL F10 Rd 41) 2011 1643 -368
Datorii totale (a+b)
882 1180 298
a) datorii cu scadenfa pani la 1 an
(curente) (BS F 10 Rd 13 sau BL F10 Rd 53) 88 1180 298
b) datorii cu scadenta peste 1 an (BS F
10 Rd 16 sau BL F10 Rd 64) 0 ol
Stocuri (BS F 10 Rd 5 sau BL F10 Rd 30)
367 348 -19
Capital imprumutat (credite peste 1 an)
{BS sau BL F30 Rd 145 +151 ) 0 ol
Rezerve (BS F 10 Rd 37 sau BL F10 Rd 91)
! 261 293 32
Imobilizari necorporale (BS F10 Rd 1 sau
7
BLF10Rd7) 0 o
Subventii si transferuri Total (c+d) *
0 0
¢) subventii / transferuri de investitii -
sume primite de la buget cu aceasta
destinatie, in cursul anului 0 0
d} subventii / transferuri de exploatare
sume primite de la buget cu aceasta
destinatie, in cursul anului 0
Venituri totale (BS sau BL F20 rd 62), din
care; 7304 7795 491
Cheltuieli totale (BS sau BL F20 rd 63)
7009 8394 1385
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Denumire indicator

Profit brut (BS sau BL F20 rd 64)

Pierdere bruta (BS sau BL F20 rd 65)

Profit net (BS sau BL F 20 Rd 68)

Pierdere neta (BS sau BL F 20 Rd 69)

Impozit pe profit (BS sau BL F20 Rd 66)

Alte impozite (BS sau BL F20 Rd 67)

Rd"™)

Cheituieli privind dobanzile (BS sau BL F20

Cifra de afaceri neta (BS sau BL F20 Rd 1)

Profit din exploatare (BS sau BL E20 Rd 43)

Pliti restante total (e+f)

e) plati restante - bugetul general
consolidat (BS sau BL F30 rd (9+17+1 8))

BL F30 rd (5+15+16+19+23) )

f) plti restante - alfi creditori (BS sau

F30 rd 24)

Numir mediu lunar de personal (BS sau BL

{BS sau BL F30 rd 25)

Nu 1 total de personal la sfarsitul perioadeij :

Dividende/varsaminte de repartizat

care:

actionarilor (BS sau BL F30 Rd 203} din

sau BL F30 Rd 204)

- catre institutii publice centrale (BS

BL F30 Rd 205)

- catre institutii publice locale (BS sau

(BS sau BL F30 Rd 206)

- catre alti actionari la care statui/
unitatile administrativ teritoriale /institutiile
publice detin direct/indirect actiuni sau
participatii indiferent de ponderea acestora

sau BL F30 Rd 207), din care:

Dividendefvarsaminte virate actionarilor (Bs|

Uniiate ‘,je Anul 2018 cﬁ::rllt Diferente Explicatii diferente
masura (N-1) N)
e 9 of 9]
L 0 599 599
4 0 -4
0 0
5 0 -5
0 0
0 0 0
7263 7738 4786
9 0 -8
0 0
0 0
0 0
123 121 -2
126 127 1
0 0
0 0
0 0
4 0
1 0 -1
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. Anul
Denumire indicator Um!ate E’e Anul 2018 curent | Diferente Explicatii diferente
masura {N-1) N)
- dividende/varsaminte din profitul \fgk g‘f"%&;
exercitiului financiar al anului precedent, (BS 0 o
sau BL F30 Rd 208), din care virate : ;%g u);\,%&;%? 1 1 0
£ i ‘}i
- catre institutii publice centrale (BS sau 23 o 6
2 . :
BL F30 Rd 209), . 0 0
e
- catre institutii publice locale (BS sau BL ; L
F30 Rd 210), ?7 ; 0 y
-
- catre alti actionari la care statul/ %%3‘5@
unitatile administrativ teritoriale /institutiile §§§§§
publice detin direct/indirect actiuni sau ggﬁ\{‘g% :
participatii indiferent de ponderea acestora ;&%%ﬁ”
(BS sau BL F30 Rd 211), . 0 o
S
Capital social varsat (BL sau BS F30 Rd 191), .
din care: ** ‘5 1200] __1200f of
- detinut de stat prin institutii
put~=e (BS sau BL F 30 Rd 192) 1200 1200 0
- detinut indirect de societitile cu
capital de stat (BS sau BL F 30 Rd 195) 0 0
- detinut de regii autonome (BS
sau BL F 30 Rd 199) ol 0
- definut de societitile cu capital
privat (BS sau BL F 30 Rd 200) 0 ol
- detinut de persoane fizice (BS
sau BL F 30 Rd 201) o 0
- detinut de alte entititi (BS sau .
BL F 30 Rd 202) 0 0
Patrimoniul regiei (BS F 10 Rd 32 sau BL
F10 Rd 82) 0 ol
Patr*moniul institutelor nationale de
cet. ..are-dezvoltare (BS F 10 Rd 33 sau BL
F10 Rd 83) 0 0
Valoarea contahila neti a bunurilor imobile
proprietate privata a statului, asupra cirora
detineti un drept real, altul decat cel de
proprietate(BL si BS F 30 rd.190) 0 0
Valoarea de inventar a bunurilor proprietate
publica a statului, asupra cirora detineti un
drept de administrare, de concesiune sau
inchiriate (BL si BS F30 rd.187+188+189) 19135] 15885 3250

Macheta completati se va transmite autoritatii publice tutelare, pentru centralizare in vederea intocmirii raportului anual al
acesteia.
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. Anul
Unltate ‘.je Anul 2018 curent | Diferente Explicatii diferente
misura (N-1)

— — {N)

Denumire indicator

iliala se va completa CAPITALUL SOCIAL. in cazul in care forma de
organizare este RA sau INCD se va completa PATRIMONIUL

Valorile aferente indicatorilor economico-financiari se vor completa in unitatea de masuri corespunzitoare, fara zecimale.

Fotrivit prevederilor art 58 al OUG nr 109/2011 cu modificarile si completarile ulterfoare, se vor fransmite autoritatii publice
tutelare si informatii despre:

1. modificdrile strategice in functionarea operatorului economic in cursul anului curent (fuziuni, divizari, transformari,
madificari ale capitalului social);

2. evolutia performantei economice a operatorului economic: reducerea pléatilor restante, profitul...in anul curent fata de
anul precedent ;

3.  politicile economice, sociale, costurile i avantajele acestora;

4. alte elemente stabilite prin decizie/ ordin a/al autoritatii publice tutelare.

Legenda BL=  Bilant lung
BS=  Bilant scurt
— F= Formularul
' Rd=  Randul
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Anexa 2a Situatia subventiilor de exploatare, pe domenii de activitate si scopul acestora

Operatorul economic
Nrert | beneficiar de subventie Scopul subventieij Baza legala
de exploatare

_ o Wl
caracter social 1 abonamente

SC ELTRANS SA decantate partial(pensionari)

caracter social 1 abonamente

decontate partial(veterani razbof,

L
HCL111/31.05.2017

2 SC ELTRANS SA eroi) HCL 127/2009
caracter social 1 abonamente
3 SC ELTRANS SA decontate partial(elevi) HCL 121/2015

caracter social 1 abonamente
decontate partial{persoane cu
4 SC ELTRANS SA handicap) HCL 43/2015

Anexa 2b Situatia subventiilor de investitii, pe domenii de activitate si scopul acestora

Operatorul economic
beneficiar de subventie Scopul subventiei* Baza legala

de investitii

Scopul subventiei*

achizitia/realizarea de bunuri din domeniyl public al statului,

achizitia/realizarea de bunuri din domeniy privat al statuiui,

alte destinatii, cu specificarea acestora (rambursari de credite, majorare de capital....).
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Botosani, Calea Nationald nr. 70
J07/274/1998; RO 10863084

Tel: 0231/532273; fax: 0231/534607
www.locativa.ro

BRITRFIA UHIGIPIULUL

RAPORT EL;M/{U.?/
ﬁ/ :‘r.‘.:; 20
M= = &

0 L \E;\}r\:'lul 2019, conform art.58 din O.U.G. nr. 109/2011
I. PREZENTAREA 'GENERALA A SOCIETATII

Denumire societate: S.C. LOCATIVA SA

Adresa sediului central: Botosani, Calea Nationala nr. 70

Telefon/fax: 0231532273/0231534607

Certificat inmatriculare: J 07/274/1998

Cod Unic de Inregistrare: RO 10863084

Cod CAEN: 6820

Felul capitalului: integral de stat

Capitalul social: 343590 lei

Numar actiuni: 34.359 actiuni cu valoare nominala de 10 lei/actiune

Actionar: Consiliul Local al Municipiului Botosani

Numar mediu de salariati : 48

Obiect de activitate:

Cu privire la activitatea SC Locativa SA Boto 2

Domeniul principal de activitate al societatii este:
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Societatea comerciald este administratd de catre Consiliul de
Administratie si de Adunarea Generalad a Actionarilor.
Gestiunea societdtii este controlata de controlorul de gestiune si auditorul intern.

In perioada 01.01.2019 — 31.12.2019 conducerea societatii a fost asigurata de:
e Adunarea Generali a Actionarilor reprezentatd de Consiliul
Local al Municipiului Botogani.

e Consiliul de Administratie, compus din:

- Mihail Costin Gheorghiu - Presedinte CA
- Florinel Gornea - membru
- Denisia Paula Agapie - membru
- Vasile Halasanu - membru
- Claudia Verestiuc - membru

Conducerea executiva a fost asigurata de:
ing. Florinel Gornea — Director General



IL. POLITICA DE ACTIONARIAT A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE
a. Obiective ale politicii de actionariat

a.l. Obiectivul general al politicii de actionariat a Municipiului Botosani, in
calitate de actionar unic al SC Locativa SA este mentinerea pe termen lung a calitatii de
actionar unic al societtii.

a.2. Obiectivele specifice ale politicii de actionariat constau in:

Eficienta economici
- optimizarea permanenti a costurilor in scopul atingerii performantelor economice
dorite
- realizarea unui nivel al serviciilor solicitat de consumatori, cu un cost minim pentry
acestia
- Cresterea numérului de utilizatori ai serviciilor locative prin construirea de noi imobile
cu destinatie locuint

Modernizarea si imbunititirea serviciilor
- Imbunatitirea procedurilor de prestare a serviciilor in scopul Indeplinirii obligatiilor
din Contractul de Delegare.
- Asigurarea dezvoltarii durabile si cregterea flexibilitatii organizatiei
- imbunété‘girea serviciilor oferite, din punct de vedere a calitatii acestora

Orientarea citre client
" Preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru
asigurarea transparentei legate de actiunile Intreprinse
- Imbunatatirea calititii vietii populatiei care locuieste in imobilele administrate de SC
Locativa SA prin imbunétitirea continui a gradului de confort al acestora.

b. Indicatorii economici de realizare a obiectivelor politicii de actionariat

b1. Indicatori financiari de realizare a obiectivelor politicii de actionariat

bl.1. Indicatori de performantd privind veniturile

- Venituri totale obtinute — 5007704lej — 103,14%

b1.2. Indicatori de performantd privind costurile

- Cheltuieli totale obtinute — 495103 11ei — 102%

b1.3. Indicatori de performantd privind datoriile

- Gradul de achitare al datoriilor citre buget de stat, buget local, bugetele
asigurarilor sociale — 100%

bl.4. Indicatori de performantd privind fluxul financiar

- Perioada de recuperare a creantelor — 93zile — 193,74%

- Perioada de achitare a datoriilor — 2 zile — 5546,96%

bl.5. Indicatori de performanyd privind profitabilitatea




- Productivitatea muncii — 103944,98lei/salariat/an — 103,08%
b1.6. Indicatori de performantd privind investitiile
- Gradul de indeplinire al planului de investitii — 82,08%

b2. Indicatori non financiari de realizare a obiectivelor politicii de actionariat
b2.1.Calitatea serviciilor prestate si satisfactia clientilor

- Gradul de solutionare al reclamatiilor si sesizarilor — 100%

- Gradul de Indeplinire a sarcinilor primite de la autoritatea tutelara — 100%
b2.2 Acoperirea serviciilor prestate

- Gradul de ocupare al imobilelor aflate n administrare/proprietate - 98,88%

c. Evolutia participatiei statului

La inceputul anului 2019 societatea inregistra un capital social de 343590lei, din
care capital social subscris virsat de 343590]ei.

Structura capitalului social nu a suferit modificiri pe parcursul anului 2019,

d. Valoarea dividendelor repartizate actionarului

Profitul net realizat in valoare de 9394lei va fi repartizat, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 republicati in 1998, si O.G. nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societétile comerciale cu capital integral sau majoritar de
stat, modificatd si completat, astfel:

- lei -

- dividende la Consiliului Local al Municipiului Botogani 4697

- alte rezerve rimase la S.C. LOCATIVA SA pentru dezvoltare 4697

e. Selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatului acestora

in anul 2019, la nivelul SC Locativa SA nu s-au derulat proceduri de selectie a
administratorilor si a directorilor.

Administratorii si directorii isi exercitd mandatele in baza contractelor Incheiate in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011.

La sfarsitul anului financiar 2019 administratorii si directorii S.C. LOCATIVA
SA Botosani concluzioneazi ci activitatea desfdsuratd s-a Incadrat in valorile
indicatorilor de performanti financiari si non financiari, anexi la contractele de mandat
ale acestora, dupd cum urmeazi:




Nr. Co Programat | Realizat | Procentaj
Crt. Denumire indicator UM 2019 2019 T
1 | Indicatori de performanti financiari
1.1 Venituri totale lei 4855200 5007704 103,14
1.2 Cheltuieli totale lei 4853737 4951031 102
1.3 Productivitatea muncii lei/sal 100840,63 103944,98 103,08
14 Perioada de recuperare a sile 180 23 193,74
creanfelor
15 Perioada de rﬁmbursare a zile 90 5 5546,96
datoriilor
1.6 Gradul de achitare a datoriilor % 100% 100% 100%
2 | Indicatori de performanti nefinanciari
Calitatea serviciilor prestate
2.1. (numdr sesiziri rezolvatex 100/mumar % 75% 100% 133,33
sesizdri primite)
Grad de ocupare
29 (numér spatii+locuinte ocupate x 9% 75% 08.88% 131.84
’ 100/numar total spatii si locuinte ’ ’
ocupate)
Gradul de indeplinire al planului
2.3, de investiii % 70% 82,08% 117,26
(investitii realizate x ]00/plan de
investitii previzut in BV(C)
Gradul de indeplinire al sarcinilor
2.4 primite de la primérie, CL, etc %, 90% 100% 111.11
' {numar solicitdri solutionate x ’
100/numiir total de solicitari)

DIVIZARYI,

III. MODIFICARI STRATEGICE iN FUNCTIO
FUZIUNI,

STRUCTURII DE CAPITAL

NAREA SOCIETATII:
TRANSFORMARI MODIFICARI ALE

Nu au avut loc In anul 2019 modificir; strategice de functionare a SC Locativa SA.

perioada precedents, se prezinti astfel:

Evolutia performantei economice a SC Locativa SA Botogani,
principalilor indicatori economico -

IV.EVOLUTIA PERFORMANTEI FINANCIARE SI NEFINANCIARE

prin prisma
financiari realizati la 31.12. 2019, comparativ cu




S a"” &
4 s

.. . .
lei 4260718 4240167 5342313 4682939 500770
Cheltuieli lei 4204963 4168222 5201499 4617924 4951031
totale
Cifra de lei 3262457 3400555 4318712 3964901 4276068
afaceri
Numar mediu  Pers. 51 49 48 48 48

de salariati

Productivitatea lei/sal 84393 83477 108798 95243 103945
ﬁ muncii

Evolutia performantei economice in perioada 2015-2019
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V. POLITICILE ECONOMICE $I SOCIALE IMPLEMENTATE N CADRUL
SC LOCATIVA S.A.

In anul 2019, SC Locativa SA a administrat un numir de 524 locuinte sociale si
un numér de 683 locuinte ANL. Societatea aplica, prin administrarea acestor tipuri de
locuinte politica de promovare si dezvoltare la nivel local a unor programe privind

constructia de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii si constructia de locuinte sociale
si de necesitate.

De asemeni, prin regulamentul de functionare al Incubatorului de afaceri
implementat de citre SC Locativa SA, se aplicd politica actionarului unic, de incurajare
a intreprinzitorilor privati aflati la nceput de activitate precum si cea de incurajare a
dezvoltarii activitatii firmelor cu profil de activitate productie. La finalul anului 2019,
Incubatorul de afaceri a ajuns la un grad de ocupare de 98,88%.




VL DATE PRIVIND OPINIILE CU REZERVE ALE AUDITORILOR EXTERNI
SI PREOCUPARILE DE INLATURARE SI PREVENIRE A ACESTORA

Nu este cazul.

VII. ALTE ELEMENTE STABILITE PRIN DECIZIE/ORDIN A AUTORITATIL
PUBLICE TUTELARE.

SC Locativa SA rispunde cu regularitate si promptitudine, solicitirilor Autoritatii
publice tutelare.

SC Locativa SA pune in aplicare deciziile autoritdtii tutelare cu privire la
repartizarea persoanelor in locuintele administrate.




