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Citre,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Consiliul de Administratie al S.C. LOCATIVA SA Botosani, in conformitate
cu prevederile art. 36, alin. 5 din OUG nr. 109/2011 prinind guvernan{a corporativd a
intreprinderilor publice, prin prezenta, in termen legal, vi inainteaza « Raporul de
evaluare privind executia contractului de mandat gi a componentei de management a
Planului de administrare, anex2 la contractul de mandat, a directorului general al S.C.
LOCATIVA SA Botosani, pentru anul 2016», intocmit de cétre Consiliul de
Administratie al S.C. LOCATIVA SA Botosgani, pentru a fi publicat pe pagina de
intrenet a autoritatii publice tutelare.

Presedinte C.A.,

~astin Mihail Gheorghi
f
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RAPORT
de evaluare privind execufia contractului de mandat §i a componentei de
management a Planului de administrare, anexa la contractul de mandat, a
directorului general SC Locativa SA pentru anul 2016

Consiliul de administragie al SC Locativa SA Botosani, in componenta:

Mihail Costin Gheorghiu - Pregedinte CA
Denisia Paula Agapie - Membru
Claudia Verestiuc - Membru
Vasile Halasanu - Membru

analizdnd Raportul privind executia contractului de mandat §i a componentei de
management a planului de administrare anex3 la contractul de mandat al
Directorului General al SC Locativa SA, domnul Florinel GORNEA, gradul de
indeplinire al obiectivelor propuse precum si gradul de realizare a indicatorilor de
performanti anexd la contractul de mandat, formuleazii opinia potrivit cireia
executia contractului de mandat si a componentei de management a directorului
general al SC Locativa S4, a fost efectuatd cu_incadrarea_in_obiectivele fixate
acestuiq de cdtre Consiliul de administratie si cu respectarea angajamentelor
asumate prin contractul de mandat.

Astfel, consiliul de administrafie, constati ci au fost duse la indeplinire
corespunzitor, toate obiectivele generale ale planului de administrare:
-Realizarea obiectivelor §i criteriilor de performanid aprobate anual de
cdtre Adunarea Generald a Actionarilor
- Eficientizarea activitdtii de incasare a chiriilor, urmdrirea incasdrii
debitelor, rezilierea contractelor de inchiriere pentru chiriagii rdu platnici,
conform legislatiei in vigoare
-Urmdrirea modului de mentinere in stare de functionare a clidirilor pe
toatd durata administririi.
-Aplicarea unui sistem eficient de management al resurselor umane
-Operationalizarea Incubatorului de afaceri astfel incdt gradul minim de
ocupare 5d fie de 80%

De asemenea, consiliul de administratie, constatd ci au fost duse la
indeplinire corespunzitor, toate obiectivele specifice ale planului de administrare:
- Cregterea veniturilor societdatii

- Dezvoltarea relafiilor de colaborare i imbundtdfirea comunicdrii intre
compartimentele societdtii



- Lero aaioril resianie caire bugerul ae Sial, bugeieie asigurariior SUCiuie yi
Bugetul local al Municipiului Botogani.

- Asigurarea unei gestiuni eficiente gi responsabile a resurselor financiare §i
materiale, potrivit alocdrilor bugetare

- Asigurarea unei bune colabordri cu structurile responsabile la nivelul
administratiei publice locale.

In ceea ce priveste obiectivele de performantd pe termen scurt asumate,
consiliul de administrafie constatd realizarea acestor in proportie de 100%,
dupd cum urmeaza:

Grad de
Obiectiv Realizat la Realizat la indeplinire al

31.12.2015 31.12.2016 obiectivului

Obtinere de profit la finalul
fiecarui exercitiu financiar

Cresterea productivitatii
muncii

Reducerea creantelor

Achitarea datoriilor la
termenele scadente
Reducerea perioadei def
rambursare a datoriilor

Mentinerea unor tarife |

optime

Cresterea eficientei
activitatilor (Cheltuieli la
1000lei venituri)

Realizarea acestor indicatori reflectd o buna performantd economico-financiara a
societdtii, determinatd de un management orientat pe criterii de performanta, eficients si
eficacitate a utilizarii resurselor societétii.

Raport de evaluare intocmit §i semnat de citre: g3 ” )
Mihail Costin Gheorghiu - Presedinte CA ‘"‘F 4/ '
Denisia Paula Agapie - Membru v
Claudia Verestiuc - Membru

Vasile Halasanu

- Membru



